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E e n  w o o r d
v o o r a f
Voor  u  l i g t  de  u i tgave  2023-2024  van  onze
schoo lg ids .
Wi j  ve rwe lkomen  u  en  uw k ind (e ren )  van
har te  op  openbare  bas i sschoo l  “De  Sp inner ” .  

De school  waar  aandacht  is  voor  
jouw ta lent !  

I n  deze  schoo lg ids  v ind t  u  vee l  i n fo rma t ie
ove r  onze  schoo l .  Nog  meer  i n fo rma t ie  kun t  u
v inden  op  onze  webs i te  en  soc ia l  med ia .

Meer  spec i f i eke  i n fo rma t ie  en  commun ica t i e
aangaande  uw k ind (e ren )  o f  de  g roep(en )
k r i j g t  u  d ig i t aa l  v ia  Soc ia l  Schoo ls .

Voor  n ieuwe  ouders  ge ld t  da t  deze
schoo lg ids  een  ee rs te  kenn ismak ing  me t
onze  schoo l  kan  z i j n .  Hoevee l  e r  ook  i n  deze
g ids  s taa t ,  een  ech t  goede  ind ruk  k r i j g t  u  pas
wanneer  u  ons  bezoek t .  S fee r  p roeven  maak t
soms  meer  du ide l i j k  dan  vee l  woorden .  W i j
nod igen  u  dan  ook  van  ha r te  u i t  voo r  een
kenn ismak ingsgesprek  en  een  rond le id ing
door  onze  schoo l .  Maak  h ie rvoo r  ge rus t  een
a fsp raak .

Wi j  wensen  u  vee l  l eesp lez ie r .

Namens  team,  de  medezeggenschaps raad  en
de  ouder raad  van  obs  de  de  Sp inner

Chantal Bertram
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1 .1  OBS de  Sp inner

Per  1  augus tus  2021  z i j n  obs  He t
S tadsve ld  en  obs  he t  Pa thmos
samengevoegd  to t  openbare  bas i sschoo l
De  Sp inner .  Obs  de  Sp inner  l i g t  i n  de
w i j k  He t  Pa thmos  en  i s  gehu isves t  i n  de
p rach t ige  oude  Pa thmosschoo l  aan  de
Sp inners t raa t .  I n  he t  aans lu i tende
voorma l ige  badhu is  i s  een  g ro te
gymzaa l ,  waar  w i j  voo r  onze  gymlessen
gebru i k  van  maken .  Naas t  de  schoo l  i s
peu te ropvang  De  Boe i  geves t i gd .  

De  schoo l  hee f t  een  roya le  spee l ru imte
bu i ten ,  zoda t  k inde ren  in  de  pauzes
lekke r  kunnen  bewegen .  Op  he t  p le in
van  De  Sp inner  l i g t  een  Kra j i cek  Mu l t i
Cour t  (me t  d i t  p ro jec t  hebben  w i j  i n
2017  een  Onderw i j sp r i j s  gewonnen)  en
een  k le ine r  kuns tg rasve ld .  W i j  hebben
beg in  2023  een  g roen  schoo lp le in
on tworpen ,  naas t  g roen  i s  e r  ook  vee l
ru imte  voo r  on tdekkend-  en  bewegend
le ren .  E r  z i j n  na tuu r l i j k  ook  zandbakken ,
spee l toes te l l en  en  vee l  spe lma te r ia len .
Bu i ten  schoo l t i j den  i s  he t  p le in
toeganke l i j k  voo r  mensen  u i t  de  w i j k .  

Kenmerkend  voor  onze  schoo l  i s  de
k le inscha l i ghe id  ( k le ine  g roepen)  en  de
goede  s fee r .  E r  i s  vee l  pe rsoon l i j ke
aandach t  voo r  k inde ren  en  de  schoo l
hee f t  een  en thous ias t  t eam met  pass ie
voor  he t  werken  met  k inde ren .

Op  obs  de  Sp inner  b ieden  w i j  k i nde ren
een  s tev ige  bas i s ,  waarb i j  ze  z i ch
passend  b i j  hun  ta len ten  en
moge l i j kheden  on tw ikke len .  

Me t  he t  t eam werken  w i j  aan  u i tdagend
onderw i j s  waarb innen  de  doorgaande
l i j n  en  onders teun ing  gewaarbo rgd  z i j n .

Samen met  ouders  z i j n  w i j
ve ran twoorde l i j k  voo r  de  toekomst  van
k inderen .  Schoo l  en  ouders  z i j n  h ie r i n
pa r tne rs ,  i ede r  me t  z i j n  e igen  taak  en
veran twoorde l i j khe id .  We hech ten  h ie rb i j
een  g ro te  waarde  aan  een  open ,  he lde re
commun ica t i e  en  een  goede
samenwerk ing .

1 . O n z e  s c h o o l

"BIJ  ONS OP SCHOOL ZETTEN WIJ  IN OP
TALENTEN,  WE KIJKEN NAAR DE
MOGELIJKHEDEN VAN ELKE LEERLING."
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1 .2  A lgemeen
De schoo l  i s  t e le fon i sch  be re i kbaar  onder
he t  nummer :  053  -  431  95  91  He t
a lgemene  e -ma i lad res  i s :
d i rec t i e@obsdesp inner .n l .  I n fo rma t ie  ove r
de  schoo l ,  de  ka lender  en  he t  l aa ts te
n ieuws  t re f t  u  aan  op  Soc ia l  Schoo ls .  Ook
v ia  de  webs i te  en  soc ia l  med ia  kun t  u
vee l  i n fo rma t ie  k r i j gen  ove r  de  schoo l .

1 .3  Dage l i jkse  le id ing  
De e indve ran twoorde l i j khe id  l i g t  b i j  de
d i rec teu r  mw.  Chan ta l  Be r t ram.  Z i j  wo rd t
h ie rb i j  onders teund  door  de  i n te rn
bege le ide r  (M ieke  Hoogeveen)  

1 .4  De  ident i te i t  van  de  school  
Obs  De  Sp inner  i s  een  openbare
bas isschoo l .  He t  gedach tegoed  van  he t
openbaar  onderw i j s  i s  gebaseerd  op  de
d ive rs i t e i t  van  onze  samen lev ing .  Zo
hee f t  ons  onderw i j s  ook  aandach t  voo r  de
ve rsche idenhe id  i n  l evensbeschouwe l i j ke
en  maa tschappe l i j ke  waarden ,  zoa ls  d ie
voorkomen  in  de  Neder landse
samen lev ing .  D i t  be teken t  da t  he t  i n  he t
onderw i j s  n ie t  a l l een  gaa t  om he t
ve rga ren  van  vee l  kenn is ,  maar  ook  en
voora l  om he t  k r i j gen  van  inz i ch t ,
t o le ran t i e  en  respec t  voo r  anderen .  

1 .5  Onderdee l  van  St icht ing  Consent  
Onze  schoo l  maak t  dee l  u i t  van  Consen t ,
de  onderw i j so rgan isa t i e  voo r  a l  he t
openbare  bas i sonderw i j s  i n  Enschede ,
Losse r ,  Overd inke l ,  O ldenzaa l  en
Denekamp.  Consen t  hee f t  een  du ide l i j k
doe l :  he t  ga randeren  van  een  kwa l i t a t i e f
goed  aanbod  van  a l l e  vo rmen  van
openbaar  onderw i j s  i n  de  ve rsch i l l ende
w i j ken .  A l l e  k inde ren  z i j n  we lkom,
ongeach t  godsd iens t ,  l evensover tu ig ing ,
po l i t i eke  voo rkeur ,  ras ,  ges lach t  o f
andere  kenmerken .  Ons  mot to  l u id t :  “E l k
k ind  te l t ” .  De  bes tuu rde rs  z i j n  dh r .  Marce l
Popp ink  en  mevr .  Rena te  K lokman .

Adres  Consen t  
Ge t fe r tweg  191a
7512  BC Enschede
te l .  053 -  4884444  
Webs i te :  www.consen tscho len .n l  
Ema i l :  i n fo@consen t -enschede .n
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2 . W a a r  w i j  v o o r  s t a a n

SAMEN WERKEN AAN JOUW TOEKOMST!

2 .1  ONZE MISSIE

We bieden kinderen houvast én de uitdaging waar ze behoefte aan
hebben, zodat zij zichzelf ontwikkelen en hun zelfstandigheid en
verantwoordelijkheid kunnen vergroten.
We werken van uit de openbare identiteit, waarbij respect, vertrouwen,
veiligheid, zorg en aandacht voor elkaar en de ons omringende wereld
van groot belang zijn.
We zijn een school waarin uniek zijn betekent dat iedereen ruimte
krijgt om eigen talenten te ontwikkelen en waarin je inzicht in jezelf en
in de ander krijgt door samen te reflecteren.
We hebben een proactieve houding. Dit betekent dat we zelfstandig
denken, een actieve rol hebben en verantwoordelijk zijn voor onszelf
en de ander.
Open communicatie, betrokkenheid en samenwerking staan centraal
binnen onze school.

Kinderen leren waar ze goed in zijn/hun talenten ontdekken
Bewegend leren een onderdeel is het van het lesprogramma
Normen, waarden en structuur belangrijk zijn
Kinderen in zichzelf durven geloven en gelukkig zijn
Geleerd wordt om samen te werken en respect te hebben voor de
mening van anderen
Gekeken wordt naar de behoeften van een kind om zich verder te
kunnen ontwikkelen
Ouders en school intensief samenwerken
Ieder kind is waardevol en uniek en ontwikkelt zich naar zijn        
eigen mogelijkheden.

Uitgangspunt voor de school is dat de ontwikkelingsbehoefte van de
kinderen centraal staat.

2.2 Onze Visie
Onze collectieve ambitie: Wij willen een school zijn waar:

Pedagogisch klimaat
Kinderen krijgen daar waar mogelijk verantwoordelijkheid en ruimte, maar
de school stelt ook grenzen en biedt een duidelijke structuur. Een klimaat
bieden waarin kinderen zich geaccepteerd en veilig voelen is belangrijk,
zodat kinderen met plezier naar school gaan.
Er zijn duidelijke afspraken over gedrag, het voorkomen van pesten, de
school- en klassenregels en de consequenties bij ongewenst gedrag,
volgens de aanpak vanuit PBS. De waarden van obs de Spinner zijn:

Plezier
Respect

Veiligheid
Verantwoordelijkheid.
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De ve rwerk ing  van  de  aangeboden  less to f  word t  i n
de  m idden-  en  bovenbouw dee ls  gemaak t  op  een
tab le t  o f  Chromebook ,  h ie rdoor  kan  e r  op
maa t /n i veau  gewerk t  worden .

Wi j  ge loven  in  de  moge l i j kheden  en  ta len ten  van
onze  lee r l i ngen .  Lee r l i ngen  en  lee rk rach ten  la ten
een  ac t i eve  houd ing  z ien .  W i j  zo rgen  voo r  een
ve i l i ge  en  i nsp i re rende  lee romgev ing  waar in  we
respec tvo l  me t  e l kaa r  omgaan ,  waar  i ede r  z i j n /haa r
ve ran twoorde l i j khe id  neemt  en  waar  we
samenwerk ing  s t imu le ren .  
 
W i j  w i l l en  k inde ren  le ren :  

•  Ve ran twoorde l i j khe id  te  nemen  voor  he t  e igen
gedrag .  
 
•  Hun  ta len ten  te  on tw ikke len .  I ede r  k ind  hee f t
ta len t ,  i n  een  kans r i j ke  omgev ing  za l  t a len t  z i ch
on tw ikke len .  Beha lve  om vaard igheden  gaa t  he t
h ie r  ook  om he t  l e ren  toepassen  van  deze
vaard igheden .  
 
•  Keuzes  le ren  maken .  De  v r i j he id  om te  k iezen
word t  bepaa ld  door  v ie r  t a len ten  waarmee  een
mens  geboren  word t :  ze l fbewus tz i j n ,  gewe ten ,
ve rbee ld ingsk rach t  en  w i l sk rach t
 
•  Z i chze l f  doe len  te  s te l l en .  K inderen  e rva ren  a l  op
jonge  lee f t i j d  da t  e r  een  inspann ing  gep leegd  moe t
worden  om ie t s  te  be re i ken  wa t  j e  g raag  w i l t .  

Didac t i sch  k l imaa t
We gaan  u i t  van  de  ‘ zone  van  de  naas te
on tw ikke l i ng ’ .  D i t  be teken t  da t  k inde ren  op  he t
naas tge legen  n i veau  lee rs to f  k r i j gen  aangeboden .
De  schoo l  s temt  he t  onderw i j saanbod  a f  op  de
behoe f ten  van  de  k inde ren .  De
ins t ruc t i emomenten  z i j n  daa rom e f fec t i e f  en
aangepas t  aan  de  n i veaus .  H ie rb i j  wo rden  aan  de
k inderen  meerde re  l ee rs t ra teg ieën  en
verwerk ingsvo rmen  aangeboden .  In  e l ke  g roep
word t  vo lgens  he t  EDI -mode l  l esgegeven .  

De  k inde ren  werken  vo lgens  he t  p r i nc ipe  van
ze l f s tand ig  en  samenwerkend  le ren ,  waarb i j  he t
re f l ec te ren  op  he t  e igen  en  e l kaa rs  hande len
cen t raa l  s taa t .  De  ro l  van  de  lee rk rach t  i s
a fw isse lend  bege le idend  en  s tu rend .  De  methodes
worden  gebru i k t  om de  lee r l i j nen  te  bewaken .  He t
ge lee rde  word t  ge toe ts t  (me thodegebonden
toe tsen )  en  daarnaas t  z i j n  e r  t oe tsen  om de
on tw ikke l i ng  te  kunnen  ve rge l i j ken  me t  de
lande l i j ke  no rm ( IEP- toe tsen ) .  E r  word t
opbrengs tge r i ch t  gewerk t .  Da t  houd t  i n  da t  e r  van
tevo ren  doe len  worden  ges te ld  naar  aan le id ing
van  toe ts  gegevens  en  observa t i es .  Rege lma t ig
v ind t  e r  een  eva lua t i e  p laa ts  om te  besp reken  o f
ge fo rmu lee rde  doe len  behaa ld  z i j n .  A l s  gevo lg
van  deze  eva lua t i e  worden  weer  opn ieuw doe len
ges te ld ,  waarb i j  de  cyc lus  z i ch  he rhaa l t .  E r  i s
ex t ra  i nze t  op  taa l ,  rekenen ,  (ge ïn teg ree rd ) lezen
en  woorden-scha ton tw ikke l i ng .  Ook  i s  e r  aandach t
voo r  k inde ren  d ie  meer  aankunnen .  
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3 .1    Schoolp lan
Wi j  hebben  een  meer ja renp lan  ( schoo lp lan  2013-
2027)  opges te ld  van  waaru i t  keuzes  z i j n  gemaak t
hoe  de  schoo l  z i ch  ve rde r  on tw ikke l t  a .d .h .v .
onze  p i j l e rs .  I n  d i t  schoo lp lan  s taa t  de
u i tgeb re ide  v i s ie  van  de  schoo l ,  op  d i ve rse
aspec ten ,  besch reven .  He t  schoo lp lan  gee f t  een
he lde r  bee ld  van  de  hu id ige  s i t ua t i e  van  de
schoo l  en  van  he t  gewens te  toekomstbee ld .  Op
weg  naar  d i t  s t ree fbee ld  moe ten  ve rsch i l l ende
verbe te r -  o f  ve rn ieuw ingsac t i v i t e i t en  worden
u i tgevoerd .

D i t  schoo l j aa r  werken  w i j  p lanmat ig  aan :
·He t  onderhouden ,  aanscherpen  en  bo rgen  van  de
kwa l i t e i t  van  de  onderw i j s -  en
o rgan isa t i easpec ten .  B i j  he t  i n  bee ld  b rengen  van
de  kwa l i t e i t  z i j n  deze  door  onsze l f  o f  doo r
anderen  a l s  ‘ goed /vo ldoende ’  aangemerk t .
Lee rk rach ten  werken  aan  hun  e igen  on tw ikke l i ng
midde ls  op le id ingen ,  l ez ingen  en  cu rsussen .  

Daarnaas t  b l i j ven  w i j  werken  aan  he t
onderhouden  van  de  kwa l i t e i t  van  he t  d idac t i sche
hande len .  Wi j  w i l l en  vas thouden  aan  de
vaard igheden  t .a . v .  he t  EDI  mode l ,  he t  maken
van  goede  ana lyses ,  he t  ops te l l en ,  u i t voe ren  en
eva lue ren  van  p lannen  en  he t  werken  met
coöpera t i eve  werkvo rmen .  Wi j  w i l l en  ons
onderw i j s  nog  meer  a fs temmen op  de  ind i v idue le
behoe f ten  van  lee r l i ngen .  Daarnaas t  waken  w i j
e rvoo r  da t  de  doorgaande  l i j n  en  vas te  a fsp raken
gehandhaa fd  b l i j ven .  H ie rvoo r  hebben  w i j
s tud iemiddagen ,  bouwvergader ingen  en
k lassenconsu l ta t i es  i ngep land .
A .d .h .v .  i nhoude l i j ke  (d iepgaande)  ana lyses  van
onderw i j s resu l ta ten  gaan  w i j  de  kwa l i t e i t  van  he t
onderw i j s  op  onze  schoo l  sys temat i sch  i n  bee ld
b rengen  en  bewaken .

De  besch r i j v i ng  van  deze  on tw ikke l i ngen  in  he t
schoo lp lan  gee f t  ons  a l s  d i rec t i e  en  a l s  team
houvas t  en  d ien t  a l s  ‘ spoorboek je ’  voo r  v ie r
schoo l j a ren .  Ve rde r  d ien t  he t  schoo lp lan  a l s
ve ran twoord ing  naar  he t  bes tuu r ,  de
medezeggenschaps raad  en  de  inspec t ie  van  he t
onderw i j s .  He t  vo rmt  de  bas i s  voo r  deze
schoo lg ids .

3 .  k w a l i t e i t s z o r g
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3 .3  Onze  speerpunten  
Di t  schoo l j aa r  gaan  we  ve rde r  me t  opb rengs tge r i ch t
werken  op  he t  geb ied  van  de  bas i svaard igheden :  taa l ,
(ge ïn teg ree rd ) lezen ,  rekenen  en
woordenscha ton tw ikke l i ng .  

De  a fge lopen  ja ren  hebben  w i j  t . a . v .  he t  d idac t i sch
hande len  de  amb i t i e  u i t gesp roken  da t  w i j  kwa l i t a t i e f
hoogwaard ige  l essen  geven  met  een  conc ree t  l esdoe l
en  he lde re  i ns t ruc t i e ,  waarb i j  de  k inde ren  ac t i e f  en
be t rokken  z i j n .  H ie r in  hebben  w i j  een  enorme
verbe te rs lag   gemaak t .  D i t  w i l l en  we  vas thouden  door
n ieuwe  lee rk rach ten  in  te  werken  met  een  maa twerk
inwerkp rog ramma en  lesobserva t i es ,  waarb i j  f eedback
word t  gegeven  op  he t  d idac t i sch  hande len .  I n  de
groepen  word t  gewerk t  me t  een  g roepsbord ,  waarop
de  m iss ie ,  rege ls  en  mee tba re  doe len  van  de  k las
worden  weergegeven .  B innen  he t  t eam word t  scho l i ng
gevo lgd  op  he t  geb ied  van  rekenen  en  lezen .  

Andere  on tw ikke l i ngen  d i t  schoo l j aa r  z i j n :

B rede  ta len ton tw ikke l i ng
Op schoo l  hebben  w i j  een  ta len tcoö rd ina to r .  E r
worden  ta len tu ren  georgan isee rd  voo r  onze
lee r l i ngen .  T i j dens  deze  ta len tu ren  le ren  de  l ee r l i ngen
hun  e igen  ta len ten  kennen  op  ve rsch i l l ende  geb ieden .
Ze  p resen te ren  he t  geen  wa t  ze  ge lee rd  hebben  aan
e lkaa r .  I n  de  Spinner  Factory  ze t ten  we  in  op  he t
on tdekken  en  le ren  kennen  van  ve rsch i l l ende  vo rmen
van  techn iek .  We w i l l en  de  l ee r l i ngen  p rak t i sche
vaard igheden  mee  geven  d ie  ze  i n  de  res t  van  hun
loopbaan  kunnen  gebru i ken .  Op  onze  schoo l  i s  e r  ook
vee l  aandach t  voo r  muz ikaa l  t a len t .  Zo  hebben  w i j  e l k
jaa r  muz iek lessen  gegeven  door  muz iekdocen ten .
De Spinner  Cha l lengers  z i j n  g roep jes  l ee r l i ngen  u i t
ve rsch i l l ende  g roepen  d ie  ve r r i j k i ng  aangeboden
k r i j gen  o f  j u i s t  p rak t i sch  aan  de  s lag  kunnen ,  de  p lus -
en  k lusk las .  Me t  de  Spinner  Jobhoppers  b ieden  w i j
l ee r l i ngen  u i t  g roep  7  en  8  be roepsor iën ta t i e  aan .  E r
komen  gas tdocen ten  en  e r  gaan  g roepen  lee r l i ngen  op
bezoek  b i j  ve rsch i l l ende  bedr i j ven  en  i ns tan t i es .
H ie rvoo r  werken  w i j  o .a .  samen  met  de  Topper  op
zondag .   To t  s lo t  z i j n  w i j  bez ig  me t  he t  maken  van
por t fo l i o ' s  waar  de  ta len ten  van  k inde ren  geborgd
worden ,  d i t  noemen w i j  de  Spinner  Sk i l ls .  

Bewegend  le ren
Op schoo l  doen  w i j  vee l  aan  bewegend  le ren .   W i j
hebben  op  schoo l  een  Ac t i ve  F loo r  d ie  w i j  h ie r  voo r
kunnen  inze t ten .  Ook  hebben  w i j  ons  g roene
schoo lp le in  i nge r i ch t  om bewegend  le ren  te
s t imu le ren .  I n  de  schoo l  z ie  j e  bewegend  le ren  ook
te rug  door  b i j voo rbee ld  v loe r -  en  t raps t i cke rs .  De
lee rk rach t  ze t  bewegend  le ren  i n  t i j dens  de  l essen  in
de  k las ,  op  he t  p le in  en  i n  he t  spee l l okaa l .  

De  voo rde len  van  bewegend  le ren  z i j n :
·Bewegen  i s  gezond
·Je  kun t  j e  be te r  concen t re ren
·He t  kan  le iden  to t  be te re  l ee rp res ta t i es
·Hee f t  een  pos i t i e f  e f fec t  op  he t  ze l fbee ld
·He t  b reng t  meer  p lez ie r  i n  de  schoo l
· Je  kan  vo ldoen  aan  de  beweg ingsbehoe f ten  van
k inderen

3 .2  Onze  p i j l e rs
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4 .1  School t i jden
Al le  k inde ren  mogen  vana f  8 .15  uu r  naa r  b innen .
Ze  kunnen  ze l f s tand ig  aan  he t  werk   me t  hun
( taak )werk  o f  nog  even  ie t s  ove r leggen  met  de
lee rk rach t .  Om 8 .25  uu r  s ta r ten  de  l essen .
Ouders  van  g roep  1  en  2  mogen  op
maandagoch tend  tussen  8 .15  en  8 .25  uu r  even
mee in  de  k las .  De  schoo l t i j den  z i j n  a l s  vo lg t :

Maandag        08 .25  -  14 .30  uu r  
D insdag         08 .25  -  14 .30  uu r   
Woensdag      08 .25  -  12 .45  uu r
Donderdag     08 .25  -  14 .30  uu r  
V r i j dag          08 .25  -  12 .45  uu r

In  de  ee rs te  pauze  k r i j gen  k inde ren  f ru i t  op
schoo l .  Maandag ,  d insdag  en  donderdag  lunchen
de  k inde ren  op  schoo l .  A l l e  k inde ren  k r i j gen  op
deze  dagen  een  lunch  aangeboden  bes taande  u i t
b rood  met  me lk  o f  wa te r .  

4 .2    Uw k ind  z iek?
Als  een  k ind  z iek  i s ,  kan  d i t  ’ s  morgens  tussen
8 .15  en  8 .30  op  schoo l  t e le fon i sch  worden
geme ld .  Ook  kun t  u  de  absen t ie  doorgeven  v ia
Soc ia l  Schoo ls .  He t  n ie t  a fme lden  van  een  k ind ,
word t  gez ien  a l s  ongeoor loo fd  ve rzu im.  Ind ien
een  k ind  z i ch  op  schoo l  t e  z iek  voe l t  om te
b l i j ven  o f  a l s  e r  een  onge luk je  i s  gebeurd ,
waardoor  een  k ind  naar  een  hu isa r t s  o f
z iekenhu is  moe t ,  worden  ouders  gebe ld .  He t  i s
daarom e rg  be langr i j k  da t  uw  co r rec te
te le foonnummer  op  schoo l  bekend  i s .

4 .3  Leerkracht  z iek?
Bi j  z iek te  van  een  lee rk rach t  zo rg t  de  schoo l
voo r  ve rvang ing .  Gez ien  he t  t eko r t  aan  inva l l e rs
kan  he t  voo rkomen  da t  e r  geen  inva l l ee rk rach ten
besch ikbaar  z i j n .  Moge l i j k  k r i j g t  de  g roep  dan
noodgedwongen  v r i j .  A l s  u  geen  opvang  hee f t ,
kan  uw k ind  we l  opgevangen  worden  op  schoo l .

4 .4  Leerp l ich t ,  ver lo f  en  te  laa t  komen
Ouders  z i j n  ve rp l i ch t  om ve r lo f  bu i ten  de
vakan t ies  ru im van  te  vo ren  aan  te  v ragen  b i j  de
d i rec teu r  van  de  schoo l .  Fo rmu l ie ren  h ie rvoo r
l i ggen  op  schoo l .  I s  een  k ind  a fwez ig ,  zonder
be r i ch t ,  i s  e r  sp rake  van  ongeoor loo fd  ve rzu im.
Komt  d i t  t e  vaak  voo r  dan  i s  de  d i rec teu r
ve rp l i ch t  d i t  t e  me lden  b i j  de
lee rp l i ch tambtenaar .  Deze  kan  de  ouders
oproepen  voor  een  gesprek  en  moge l i j k  ove rgaan
to t  me ld ing  aan  de  o f f i c i e r  van  jus t i t i e .  E r  kan
dan  een  boe te  o f  waarschuw ing  opge legd
worden .  Ook  b i j  ‘ t e  l aa t  komen ’  i s  e r  sp rake  van
ongeoor loo fd  ve rzu im.  A ls  k inde ren  te  l aa t  i n  de
k las  komen  m issen  z i j  de  ee rs te  i ns t ruc t i e  en
word t  de  rus t  i n  de  k las  ve rs too rd .  Voor  en  na  de
vakan t ies  worden  ex t ra  con t ro les  gehouden  door
de  lee rp l i ch tambtenaar  op  de  scho len .  A fsp raken
voor  hu i sa r t s ,  l ogoped ie ,  o r thodon t i s t  e .d .  g raag
zovee l  moge l i j k  bu i ten  schoo l t i j d  maken .  Meer
in fo rma t ie  ove r  ve r lo f  s taa t  i n  b i j l age  1 .

4 .5  Vakant ies
Voor  de  sp re id ing  van  de  zomervakan t ie  i s
Neder land  ve rdee ld  i n  d r i e  reg io ’ s .  De  scho len  i n
Over i j sse l  va l l en  onder  de  reg io  Noord .  De  da ta
voor  de  zomervakan t ie  z i j n  we t te l i j k  vas tges te ld .
De  ove r ige  vakan t ies  worden  door  he t  bes tuu r
vas tges te ld .  I n  de  ka lender  v ind t  u  de  vakan t ies .

4 .6  S tud iedagen team
Zo  nu  en  dan  hee f t  he t  t eam nascho l i ngs -  dagen .
He t  team p ro fess iona l i see r t  en  i nsp i ree r t  z i ch
dan  t .a . v .  n ieuwe  onderw i j skund ige
on tw ikke l i ngen .  Da ta  d ie  a l  bekend  z i j n  aan  he t
beg in  van  he t  schoo l j aa r  s taan  in  de
in fo rma t ieka lender .  De  da ta  worden  ook  a l t i j d
ve rme ld  i n  de  n ieuwsbr ieven .

4 . S c h o o l t i j d e n ,  z i e k t e
e n  v e r l o f a a n v r a g e n
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5 .1  Het  k l imaat  van  de  school
Mensen  on tw ikke len  z i ch  he t  bes t  i n  een
v r iende l i j ke ,  open ,  du ide l i j ke  en  geze l l i ge
omgev ing .  Zo  ook  de  k inde ren  op  een  schoo l .
Rus t  en  rege lmaa t  zo rgen  e rvoo r  da t  e r  ru im te  en
aandach t  i s  voo r  i ede r  k ind .  I n  ove r leg  me t  de
k inderen  z i j n  e r  rege ls  en  schoo la fsp raken
gemaak t .  Respec t  voo r  de  ander ,  saamhor ighe id
en  opkomen tegen  on rech t  en  voo r  ve i l i ghe id  z i j n
de  s leu te lbeg r ippen .

Leerk rach ten  s teken  meer  energ ie  i n  he t  be lonen
van  goed  gedrag  en  he t  aan le ren  van  wense l i j k
gedrag ,  dan  da t  z i j  aandach t  geven  aan
ongewens t  ged rag .  Ook  s fee r  en  aank led ing  z i j n
van  be lang  voo r  een  p re t t i g  k l imaa t .  Vandaar  da t
e r  aandach t  i s  voo r  een  u i tnod igende ,  geze l l i g
inge r i ch te ,  maar  ges t ruc tu ree rde  en  opgeru imde
omgev ing ,  waar  k inde ren  g raag  naar toe  gaan .  In
de  g roep  spee l t  de  l ee rk rach t  een  be langr i j ke  ro l .
Een  pos i t i eve ,  v r i ende l i j ke  en  du ide l i j ke  houd ing
is  van  be lang .  De  lee r l i ngen  sp reken  de
lee rk rach ten  aan  met  j u f  o f  meneer ,  gevo lgd  door
de  voo rnaam.

5 .2  De  Ve i l ige  School  (PBS)
(P ro toco l  aanpak  van  ruz ies /pes ten  en
onaccep tabe l  ged rag )
Pes tp ro toco l
K inderen  gaan  naar  schoo l  om te  l e ren .  Da t  l uk t
he t  bes t  i n  een  omgev ing  waar in  z i j  z i ch  goed
voe len  en  d ie  ve i l i g  i s .  Maar  soms  i s  da t  l as t i g
en  word t  e r  gepes t  op  schoo l .  I n  Neder land  z i j n
scho len  we t te l i j k  ve rp l i ch t  s t ruc tu ree l  t e  werken
aan  soc ia le  ve i l i ghe id .

E r  i s  een  p reven t ieve  schoo lb rede  aanpak :  PBS
(Pos i t i ve  Behav io r  Suppor t )  ge r i ch t  op
voorkomen  én  aanpakken  van  pes ten .  D i t  i s
besch reven  in  he t  pes tp ro toco l .  Deze  l i g t  t e r
i nzage  op  schoo l .  Te r  voo rkoming  van  pes ten
worden  e r  pes tp reven t ie lessen  (b .v .  ove r  on l i ne
pes ten  en  rodde len )  gegeven .  E r  i s  b i j  ons  een
pers t  coö rd ina to r .  

Weerbaarhe id /3 -s tappen
Om k inderen  weerbaarde r  te  maken ,  l e ren  ze  de
‘d r ie  s tappen ’  t e  han te ren .  Deze  s tappen  moe ten
k inderen  toepassen  voo r  da t  ze  b i j  een
lee rk rach t / vo lwassene  komen .

De 3  s tappen  z i j n :
·S tap  1 :  Zeg  ‘ s top ’  t egen  d iegene  d ie  i e t s  doe t
waar  j e  l as t  van  heb t ;
·S tap  2 :  Loop  weg  a l s  he t  ve rve lende  gedrag
doorgaa t .  K ies  voo r  j eze l f  en  ga  weg  u i t  de
s i tua t i e ;
·S tap  3 :  A l s  he t  nog  doorgaa t ,  ga  dan  naar  een
vo lwassene  en  v raag  hu lp .
He lpen  deze  s tappen  n ie t ,  kun  j e  hu lp  v ragen  b i j
een  vo lwassene .  Deze  s tappen  kunnen  k inde ren
overa l  t oepassen ,  dus  ook  na  schoo l t i j d ,  b i j  de
spor t  e t c .  

K inde ren  le ren  h ie rdoor  op  een  goede  man ie r
ze l f  aan  te  geven  wanneer  ze  een  s i t ua t i e
onp lez ie r i g  v inden .  H ie rdoor  worden  k inde ren
weerbaarde r .  Door  weg  te  l open ,  voo r  kom je  da t
ve rve lend  gedrag  doorgaa t  o f  ve re rge r t  a l s  j e
e rop  i n  gaa t .  I n  schoo l  hangen  PBS-pos te rs ,
deze  z i j n  spec iaa l  voo r  onze  schoo l  on tworpen
en  hangen  in  de  g roepen  en  in  de  gangen .  In
a l l e  g roepen  word t  rege lma t ig  aandach t  bes teed
aan  de  3  s tappen .  

Rege l  van  de  maand
E lke  maand  word t  e r  schoo l  b reed  ex t ra
aandach t  bes teed  aan  een  rege l  van  de  maand .
Deze  word t  ook  i n  de  n ieuwsbr ie f  ve rme ld .

Wi j  werken  aan  een  pos i t i e f  g roepsk l imaa t  me t
pbs .  W i j  han te ren  de  schoo l rege l :  

‘W i j  zo rgen  da t  i ede reen  he t  f i j n  
hee f t  op  schoo l ! ’

PBS i s  een  man ie r  van  werken  gebaseerd  op
wederz i j ds  respec t  en  he t  geven  van
medeveran twoorde l i j khe id  aan  lee r l i ngen .  Samen
werken  aan  een  pos i t i e f  schoo lk l imaa t .  I n  een
pos i t i eve  g roep  i s  he t  p re t t i g  werken  voo r  zowe l
k inde ren  a l s  l ee rk rach ten .  Bovend ien  komt
pes tgedrag  in  een  pos i t i eve  g roep  n ie t  o f
nauwe l i j ks  voo r .

5 .  r e g e l s  e n
a f s p r a k e n  o p  s c h o o l
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De schoo l  s te l t  haa r  bas i swaarden  vas t  en  ve r taa l t
deze  naar  conc ree t  ged rag .  De  bas iswaarden  z i j n :
Respec t ,  Ve i l i ghe id ,  Ve ran twoorde l i j khe id  en  P lez ie r .
Gewens t  ged rag  word t  s t ruc tu ree l  aange lee rd ,
geoe fend  en  he rhaa ld ;
Gewens t  ged rag  word t  sys temat i sch  bek rach t igd  me t
o .a .  comp l imen ten  en  tokens  (b i j voo rbee ld
be lon ingsmun t jes )
Er  z i j n  du ide l i j k  omschreven  consequen t ies  d ie
vo lgen  op  he t  ove r t reden  van  gedrags rege ls .  

De  bas i s  van  hande len  i s  een  pos i t i eve ,
op loss ingsger i ch te  houd ing  waarb i j  u i t gegaan  word t  van
de  e igen  ve ran twoorde l i j khe id  van  k inde ren  en  he t
ve rg ro ten  van  he t  ze l f ve r t rouwen  waardoor  k inde ren  z i ch
ve i l i g (e r )  voe len .  Door  aandach t  te  bes teden  aan  he t
g roepsvorm ingsproces  en  k inde ren
medeveran twoorde l i j k  t e  maken  geven  we  een  impu ls
aan  he t  c reë ren  van  een  pos i t i eve  s fee r .  W i j  s t reven
naar  een  rus t i ge  ve i l i ge  schoo lomgev ing ,  waar in
iede reen  z i ch  p re t t i g  voe l t .

Doe l  van  PBS
Het  doe l  van  PBS -  ‘Goed  gedrag  kun  je  l e ren ! ’  i s  de
lee rp res ta t i es  ve rbe te ren  door  een  gezonde  soc ia le
omgev ing  voo r  a l l e  l ee r l i ngen  te  scheppen .

1 .  PBS 
PBS s taa t  voo r  een  schoo lb rede  aanpak .  PBS-scho len
werken  met  een  ge ïn teg ree rde  method iek  voo r  he t
s t imu le ren  van  gewens t  ged rag  op  schoo l  en  he t  c reë ren
van  een  pos i t i e f  schoo lk l imaa t .  De  vas te  onderde len  van
he t  p rog ramma r i ch ten  z i ch  s teeds  op  d r ie  n i veaus :  de
he le  schoo l ,  de  a fzonder l i j ke  g roepen  en  de  ind i v idue le
lee r l i ngen .

2 .P reven t ie  s taa t  cen t raa l
Me t  PBS i s  e r  een  p reven t ie f  be le id  b innen  de  schoo l ,
ge r i ch t  op  he t  bevo rde ren  van  gewens t  ged rag  b i j  a l l e
lee r l i ngen  en  he t  voo rkomen  van  ongewens t  ged rag .
Daarnaas t  r i ch t  de  me thod iek  z i ch  op  de  behoe f ten  van
ind iv idue le  l ee r l i ngen ,  me t  a l s  doe l  a l l e  l ee r l i ngen
op t imaa l  t e  l a ten  p ro f i t e ren  van  he t  geboden  onderw i j s .

3 .  De  PBS-scho len  maken  gedragsverwach t ingen
conc ree t ,  l e ren  gewens t  ged rag  aan  en  bek rach t igen  d i t
ged rag  sys temat i sch :  

4 .  De  PBS-schoo l  s tuu r t  op  da ta  ove r  he t  ged rag  van  de
lee r l i ngen
De schoo l  maak t  ac t i e f  geb ru i k  van  sys temat i sche
gegevensverzame l ing  (Sw is ) .  Een  inc iden ten reg is t ra t i e
om sys temat i sch  z i ch t  en  toez i ch t  t e  houden  op  de
on tw ikke l i ng  van  lee r l i ngen  en  v roeg t i j d ig  te  kunnen
ing r i j pen  b i j  p rob lemen .  Me t  deze  gegevens  word t
ge r i ch t  gekeken  naar  he t  aanbod  van  de  PBS- lessen .
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Consequent ies  b i j  ongewenst  gedrag .
De consequen t ies  b i j  ongewens t  ged rag  z i j n
vanu i t  PBS schoo lb reed  vas tge legd  in  een
borg ingsdocumen t .

Consequen t ies  kunnen  (een  comb ina t ie )  z i j n :
·T ime-ou tp lek  (a fgezonderd  p lek je /enke le
minu ten ) ;
·T ime-ou tb lad ;
·U i t s lu i t i ng  van  ac t i v i t e i t ;
·Gesprek  me t  l ee rk rach t ,  i n te rn  bege le ide r ,
d i rec teu r  en /o f  ouders .

De  gegeven  consequen t ies  hebben  a l s  doe l
da t  k inde ren  z i ch  meer  bewus t  worden  van
hun  e igen  houd ing  en /o f  ged rag .  A l l e
inc iden ten  me t  een  consequen t ie  worden
gereg is t ree rd .

De  ‘ t ime-ou t ’  p lek  kan  p reven t ie f  worden
ingeze t  b i j  k i nde ren  d ie  even  u i t  een  s i t ua t i e
moe ten  worden  gehaa ld ,  voo rda t  he t  gaa t
esca le ren .  Een  k ind  kan  even  ‘a f koe len ’
en /o f  nadenken .

Moch t  e r  geen  ve rbe te r ing  op t reden  o f  he t
gedrag  zo  ex t reem z i j n ,  waardoor  de
ve i l i ghe id  van  k inde ren ,  medewerke rs  o f
ouders  i n  he t  ged ing  komt ,  worden  e r  andere
maa t rege len  ge t ro f fen ,  zoa ls  scho rsen .
H ie rvoo r  i s  een  p ro toco l  opges te ld  doo r
Consen t  ( z ie  www.consen t -enschede .n l ) .

Moni tor  soc ia le  ve i l ighe id
Eenmaa l  pe r  j aa r  me ten  we  de  soc ia le
ve i l i ghe id .  He t  doe l  van  deze  a fname in
g roep  6 ,  7  en  8 ,  i s  he t  i n  kaa r t  b rengen  van
de  ve i l i ghe idss i tua t i e  l ande l i j k  i n  he t  bas i s -
en  voo r tgeze t  onderw i j s .  Ook  word t  i nz i ch t
ve rk regen  in  de  moge l i j kheden  om de
ve i l i ghe id  i n  en  rond  schoo l  t e  ve rg ro ten .
Derge l i j ke  gegevens  z i j n  ook  ve re i s t  t e r
i n fo rma t ie  van  de  Onderw i j s inspec t i e .  
De  gegevens  worden  anon iem ve rwerk t .  De
resu l ta ten  kunnen  worden  ve rge leken  me t
lande l i j ke  resu l ta ten ,  o f  me t  e igen  ee rde re
resu l ta ten .  De  MR en  de  ouderdenk tank
k i j ken  ook  naar  de  resu l ta ten .  N .a .v .  de
u i t s lag  word t  me t  he t  t eam een  p lan  van
aanpak  opges te ld ,  we lke  daarna  word t
u i tgevoerd .

V i j f t i en  m inu ten  voo r  en  na  schoo l t i j d
word t  e r  me t  de  f i e t s  aan  de  hand  op  he t
p le in  ge lopen  naar  en  van  de
f i e t sens ta l l i ng
Mob ie l t j es  z i j n  op  schoo l  voo r  k inde ren
onnod ig .  K inde ren  d ie  hun  mob ie l  t och  b i j
z i ch  hebben ,  l eve ren  deze  aan  he t  beg in
van  de  dag  in  b i j  de  l ee rk rach t .   Aan  he t
e ind  van  de  dag  kan  he t  mob ie l t j e
opgehaa ld  worden .  W i j  z i j n  n ie t
ve ran twoorde l i j k  voo r  ve r l i es ,  d ie f s ta l  o f
beschad ig ing .
Op  schoo l  en  soms  ook  thu i s  maken
k inde ren  gebru i k  van  ma te r ia len  van
schoo l  (boeken ,  sch r i f t en ,  l i n iaa l  e t c . ) .  B i j
opze t te l i j k  ve r l i es  o f  beschad ig ing
h ie rvan  v raag t  de  schoo l  van  u  een
vergoed ing .  B i j  schade ,  doo r  bewus t
on ju i s t  geb ru i k ,  van  Chromebook  o f  t ab le t
za l  de  schoo l  ouders  aansprake l i j k  s te l l en
(z ie  ook  9 .6  ve rzeke r ing  en
aansprake l i j khe id ) ;
Voor  een  rookv r i j e  genera t i e  i s  he t  van
be lang  een  goed  voo rbee ld  te  z i j n .  He t  i s
ons  be le id  da t  i n  de  schoo l  en  i n  de
nab i j he id  van  de  schoo l  roken  n ie t  i s
toeges taan .
He t  ve r r i ch ten  van  med ische  hande l i ngen
door  he t  pe rsonee l  van  de  schoo l  i s  aan
rege ls  gebonden .  U i tgangspun t  i s  da t  w i j
n ie t  zomaar  med ische  hande l i ngen  mogen
ver r i ch ten .  D i t  ge ld t  ze l f s  voo r  he t
toed ienen  van  asp i r i ne .  Daarove r  zu l l en
we  a l t i j d  me t  de  ouders  i n  ove r leg
p roberen  te  t reden .  Me t  name wanneer  uw
zoon  o f  doch te r  rege lma t ig  med ische
verzo rg ing  nod ig  hee f t ,  gaan  w i j  g raag
met  u  i n  gesp rek  ove r  de  moge l i j kheden .
De  schoo l  w i l  g raag  op  de  hoog te
gehouden  worden  ove r  even tue le
a l l e rg ieën  b i j  l ee r l i ngen  en  hoe  h ie rmee
om te  gaan .  
Wanneer  uw zoon  o f  doch te r  n ie t  doo r  u
ze l f  van  schoo l  word t  gehaa ld  en  u  w i l t
da t  w i j  h ie r  reken ing  mee  houden ,  dan
verzoeken  w i j  u  da t  doo r  te  geven  aan  de
desbe t re f fende  lee rk rach t .  B innen  onze
moge l i j kheden  zo rgen  w i j  e r  dan  voo r  da t
uw zoon  o f  doch te r  me t  de  j u i s te  pe rsoon
meegaa t .  W i j  ve rzoeken  u  aan  de
organ isa t i e /mensen ,  d ie  uw zoon  o f
doch te r  van  schoo l  opha len ,  t e  l a ten
we ten  da t  z i j  maa t rege len  d ienen  te
t re f fen  da t  medewerke rs  z i ch  kunnen
iden t i f i ce ren .  

5 .4  Over ige  a fspraken
Een  aan ta l  a f sp raken  z i j n  be lang r i j k  voo r
ouders .  Samen  met  he t  t eam word t  e rop   
t oegez ien  da t  ze  worden  nage lee fd .
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6 .  H o e  i s  o n s  o n d e r w i j s
g e o r g a n i s e e r d ?

Het  doe l  van  de  l es  benoemen.  K inderen
weten  wa t  ze  i n  de  l es  gaan  le ren .  
Ac t i ve ren  van  voo rkenn is .  N ie t  con t ro le ren ,
maar  ac t i ve ren .  De  lee rk rach t  zo rg t  e r  b i j  he t
ac t i ve ren  van  voo rkenn is  voo r ,  da t  h i j / z i j  de
k inderen  v raag t  wa t  ze  a l  ove r  he t  onderwerp
we ten  in  he t  a lgemeen .  He t  doe l  h ie rvan  i s   
á l l e  k inde ren  na  te  l a ten  denken  en  ze  de
kans  te  geven  om hun  werkgeheugen  te  vu l l en
met  kenn is  waaraan  de  n ieuwe  lee rs to f  kan
worden  gekoppe ld .  
De ins t ruc t i e  De  be langr i j ks te  fase  van  een
les  i s  de  i ns t ruc t i e fase .  H ie r in  word t  de
lee rs to f  aangeboden  aan  de  k inde ren .
Hoevee l  t i j d  j e  ook  bes teed t  aan  bege le ide
inoe fen ing  en  ze l f s tand ige  ve rwerk ing ,  zonder
een  goede  ins t ruc t i e  ve r l i ezen  deze  les fasen
hun  k rach t .  E r  bes taan  d r ie  vo rmen  van
ins t ruc t i e :  u i t l eggen ,  voo rdoen  en  ha rdop
denken .  
Leren  i s  l euk .  Om de  lee rs to f  goed  e igen  te
kunnen  maken ,  word t  deze  du ide l i j k  en
in te rac t i e f  aangeboden  aan  de  k inde ren .  De
lee rs to f  s taa t  cen t raa l  en  de  besch ikba re
lee r t i j d  word t  doe lge r i ch t  geb ru i k t  om he t
lesdoe l  t e  beha len .  He t  l e ren  zé l f  word t  l euk
gemaak t .  De  k inde ren  merken  da t  ze  i e t s
beheersen  wa t  ee rs t  bu i ten  hun  in te resses  en
moge l i j kheden  lag .  D i t  bese f  hee f t  een
enorme impac t  op  hun  werkhoud ing  en
be t rokkenhe id .  K inderen  e rva ren :  i k  kan  he t !
D i t  z ie  j e  te rug  i n  hun  ze l f ve r t rouwen  en
mot i va t i e .  

6 .1  Exp l ic ie te  D i rec te  Ins t ruct ie  (EDI )
Goede  ins t ruc t i e  d ie  a fges temd i s  op  he t  k ind ,
doe t  e r toe .  Exp l i c ie te  D i rec te  Ins t ruc t i e  (EDI )  i s
een  bewezen  aanpak  om de  lese f fec t i v i t e i t  t e
ve rhogen  en  te  zo rgen  voo r  succeserva r ingen  en
be te re  l ee rp res ta t i es  b i j  a l l e  k inde ren .  De
lee rk rach t  voo r  de  k las  i s  daa rb i j  de  s leu te l  t o t
succes .  EDI  gee f t  de  l ee rk rach t  he t  ge reedschap
om met  a l l e  k inde ren  in  he t  p r ima i r  onderw i j s  de
lee rdoe len  te  be re i ken .  Door  kwa l i t a t i e f  goede
ins t ruc t i e  en  k inde ren  ac t i e f  t e  be t rekken  b i j  de
inhoud  van  de  lessen ,  word t  e r  een  g ro te  ma te
van  be t rokkenhe id  ge rea l i see rd ,  nemen
gedragsprob lemen  a f  en  neemt  de  l ee rw ins t  t oe .
In  hoo fd l i j nen  gaa t  he t  e r  b i j  EDI  om da t
lee rk rach ten :  
 

 

Bege le ide  i noe fen ing ;  T i j dens  de  l es
ve rschu i f t  de  ve ran twoorde l i j khe id  van  de
lee rk rach t  naa r  de  k inde ren :  ‘ I k  doe  he t  voo r ,
w i j  doen  he t  samen ,  j u l l i e  doen  he t  samen  en
j i j  doe t  he t  ze l f . ’  De  fase  van  bege le ide
inoe fen ing  i s  de  fase  van  ‘w i j  doen  he t  samen ’
en  vo rmt  de  b rug  tussen  de  les fasen  van
ins t ruc t i e  en  ze l f s tand ige  ve rwerk ing .  Voor  de
ze l f s tand ige  ve rwerk ing  za l  de  l ee rk rach t
ee rs t  k i j ken  o f  he t  l esdoe l  i s  gehaa ld .  D i t  kan
met  behu lp  van  een  w isbo rd je .
Ze l f s tand ige  ve rwerk ing ;  He t  resu l taa t  van
een  goede  ins t ruc t i e  en  bege le ide  i noe fen ing
is  da t  a l l e  k inde ren  in  s taa t  z i j n  om de
lee rs to f  ze l f s tand ig  ve rde r  i n  te  oe fenen .  E r
moe ten  nu  voo ra l  ‘ k i l omete rs  worden
gemaak t ’ .  De  ze l f s tand ige  ve rwerk ing  i s  een
midde l  om de  lee rs to f  i n  he t
l ange te rm i jngeheugen  op  te  nemen ,  zoda t  de
k inderen  deze  sne l  en  fou t l oos  kunnen
oproepen  en  toepassen  op  momenten  da t  ze
he t  nod ig  hebben .
De g ro te  l esa fs lu i t i ng  v i nd t  p laa ts  aan  he t
e ind  van  de  les ,  dus  na  de  ze l f s tand ige
verwerk ing .  H ie rb i j  con t ro lee r  j e  n ie t  a l l een  o f
k inde ren  de  lee rs to f  hebben  begrepen ,  maar
i s  e r  ook  aandach t  voo r  de  werkhoud ing .  
Cont ro le  van  begr ip  i s  een  be langr i j k
onderdee l  van  EDI  i s  he t  con t ro le ren  van
begr ip .  Om de  less to f  goed  te  kunnen
inoe fenen ,  i s  he t  van  g roo t  be lang  da t  de
k inderen  de  ins t ruc t i e  goed  begrepen  hebben ,
voorda t  ze  ze l f s tand ig  me t  de  l ess to f  aan  he t
werk  gaan .  Zo  be re i ken  we  he t  bes t  da t  de
s to f  op  de  j u i s te  man ie r  b l i j f t  hangen .  Om d i t
t e  be re i ken  gebru i ken  we  o .a .  he t
beur tenbak je  en  he t  w isbo rd je
Wisbord jes  z i j n  een  eenvoud ig  en  doe l t re f fend
midde l  om in  één  oogops lag  te  z ien  o f  de  he le
k las  j e  i ns t ruc t i e  hee f t  beg repen .  In  p laa ts
van  één  k ind  voo r  de  k las  te  roepen  o f  een
beur t  t e  geven ,  s te l  j e  de  v raag  aan  de  k las
a ls  gehee l  en  no te ren  a l l e  k inde ren  hun
an twoord  op  hun  w isbo rd je  da t  ze  daarna
onder  hun  k in  houden .

 
.  
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Di rec t i e .  Z i j  hee f t  voo rname l i j k   
management taken  en  i s  e indve ran twoorde l i j k .
Z i j  i s  he t  ee rs te  aanspreekpun t  b innen  de
schoo l  en  i s  ve ran twoorde l i j k  voo r  de
dage l i j kse  gang  van  zaken  b innen  de  schoo l .
I n te rn  bege le ide r .  Z i j  hee f t  a l s  taak  de
lee r l i ngen  te  vo lgen  d ie  ex t ra  aandach t  nod ig
hebben  op  he t  geb ied  van  lee rp res ta t i es  en
soc iaa l -emot ione le  on tw ikke l i ng .  Z i j  houd t
z i ch  ook  bez ig  me t  de  onderw i j skund ige
on tw ikke l i ngen  b innen  de  schoo l .  Daarnaas t
coach t  en  bege le id t  z i j  l ee rk rach ten .
Groeps lee rk rach ten .  Deze  hebben  a l s
be langr i j ks te  taak  de  d i rec te  zo rg  voo r
k inde ren  en  de  l essen  in  de  e igen  g roep .
Daarnaas t  hee f t  e l ke  g roeps lee rk rach t  ook
n ie t -g roep  gebonden  taken ,  zoa ls  de  zo rg
voor  de  webs i te ,  pa r t i c i pe ren  in  werkg roepen
en  he t  coö rd ine ren  van  ac t i v i t e i t en .
Onderw i j skund ig  ICT ’e r .  Deze  lee rk rach t  hee f t
a l s  taak  de  coö rd ina t i e  rondom a l l e  ICT-zaken
van  de  schoo l .  Zoa ls  he t  zo rgen  onderhoud
van  compu te rs  en  d ig ibo rden ,  he t  o rgan ise ren
van  ICT-onderw i j s  en  he t  bege le iden  van
lee rk rach ten  op  ICT-vaard igheden .
De  vak lee rk rach t  gymnas t iek .  He t  i s  van  g roo t
be lang  da t  k inde ren  z i ch  l i chame l i j k  goed
on tw ikke len  en  z i ch  goed  le ren  bewegen .  De
vak lee rk rach t  gymnas t iek  i s  h ie rvoo r  spec iaa l
opge le id .  
Onderw i j sonders teunend  pe rsonee l .  Z i j
he lpen  mee  om zo  goed  moge l i j k  onderw i j s  te
ga randeren ,  zoa ls  de  onderw i j sass i s ten ten ,
een  admin i s t ra t i e f  medewerke r ,  de  conc ië rge
en  de  schoonmakers .
S tuden ten .  E l k  schoo l j aa r  z i j n  e r  s tag ia i res  op
schoo l .  Z i j  komen  van  ve rsch i l l ende  PABO’s
en  ROC’s  u i t  de  reg io .  Gymnas t ieks tag ia i res
z i j n  van  de  spo r top le id ingen  C IOS o f  ALO.  Wi j
z i j n  een  op le id ingsschoo l  van  de  PABO
Sax ion .  De  s tuden ten  z i j n  één  o f  meerde re
dagen  pe r  week  b i j  ons  op  schoo l  om e rva r ing
op  te  doen .  L IO-s tag ia i res  (Le raa r  i n
Op le id ing )  hebben  hun  op le id ing  b i j na
a fge rond  en  moe ten  in  he t  kader  van  hun
s tud ie  een  t i j d lang  ze l f s tand ig  l esgeven .  Wi j
hebben  een  OIDS (Op le ide r  i n  de  Schoo l )  d ie
de  s tuden ten  bege le id .  W i j  z i j n  een  e rkend
lee rbedr i j f  voo r  s tag ia i res  d ie  hun  op le id ing
b i j  he t  ROC vo lgen .  H ie rvoo r  i s  aan  onze
schoo l  een  ce r t i f i caa t  u i t ge re i k t

6 .2  Wie  werken  er  in  onze  school

 

6 .3  Dag inde l ing  groep  1  en  2
De lee rk rach t  i s  i n  de  g roep  aanwez ig  a l s  de
k inderen  b innenkomen.  De  k inde ren  k i j ken  b i j
b innenkomst  op  de  dagr i tmekaar ten  om te  z ien
waar  ze  d ie  och tend  mee  gaan  beg innen  en  wa t
ze  ve rde r  d ie  dag  gaan  doen .

De  k leu te rg roepen  werken  met  de  me thode
Onderbouwd en  besch ikken  ove r  vee l  ma te r ia len
d ie  voo rbe re idend  z i j n  op  he t  t aa l - ,  reken-  en
sch r i j f onderw i j s .  He t  spe lend  le ren  en  he t
bevorde ren  van  de  ze l f s tand ighe id  s taan  h ie rb i j
cen t raa l .  Om de  ze l f s tand ighe id  en  he t  ze l f  l e ren
p lannen  van  de  k leu te rs  te  bevo rde ren  werken  de
k leu te rg roepen  met  een  p lanbord ,  de  t ime  t imer
en  de  k le ine  k r i ng .  De  e f fec t i eve  d i rec te
ins t ruc t i e  spee l t  een  be langr i j ke  ro l  b i j  he t
dage l i j kse  l esgeven .

He t  he le  j aa r  doo r  word t  e r  gewerk t  rondom
bepaa lde  onderwerpen / thema ’s .  B i j  i ede r  thema
word t  aan  a l l e  vakken  ( taa l -  en  rekenac t i v i t e i t en ,
muz ika le  vo rm ing ,  spe l  en  k leu te rgym,  soc ia le
vaard ighe id )  aandach t  bes teed .  In  de  k las  word t
een  hoek  o f  een  k i j k ta fe l  i nge r i ch t .  De  k inde ren
hebben  de  v r i j he id  te  k iezen  wanneer  ze  een
bepaa lde  ac t i v i t e i t  w i l l en  doen .
De  lee rk rach ten  houden  na tuu r l i j k  we l  reken ing
met  he t  n i veau  van  de  k inde ren  en  zu l l en  de
k inderen  u i tdagen  om ze  te  l a ten  g roe ien  i n  hun
on tw ikke l i ng .  K inderen  kunnen  dus  ook  een
doe lge r i ch te  opdrach t  k r i j gen  van  de  lee rk rach t .

Thema ’s  waar  o .a .  aandach t  aan  bes teed  word t
z i j n :  De  jaa rge t i j den ,  S in te rk laas ,  Ke rs t ,  Pasen ,
vo rmen ,  ve rkeer  en  be roepen .

 
.  
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6 .4  Taa l
I n  g roep  1  en  2  i s  he t  t aa londerw i j s  voo ra l  ge r i ch t
op  he t  s t imu le ren  van  de  taa lon tw ikke l i ng  en  he t
u i tb re iden  van  de  woordenscha t .

Taa lac t i v i t e i t en  z i j n  o .a . :
·K r ingac t i v i t e i t en ,  zoa ls  gesp rek  en  ve r te l l en ;
·Lezen  van  p ren tenboeken ;
·Voorbe re idende  leesac t i v i t e i t en ;
·Samenspe l  i n  de  hoeken ;
·De  ve r te l t a fe l ;
·Aanb ieden  van  woorden  d ie  b i j  he t  t hema ho ren .

Voor  woordenscha t  word t  gewerk t  me t  de  me thode
LOGO 3000 .  B i j  deze  methode  worden  woorden
a ls  c lus te rs  (woordg roepen  d ie  b i j  e l kaa r  ho ren )
aangeboden .  Deze  methode  i s  een  moo ie
aanvu l l i ng  b i j  Onderbouwd.  Naas t  he t  ma te r iaa l  i n
de  g roep  i s  e r  voo r  ouders  een  on l i ne  p rog ramma
en  een  werkmap ,  waarmee  z i j  ook  thu i s  me t  hun
k ind  kunnen  oe fenen .  H ie rdoor  k r i j gen  k inde ren
een  goede  bas is  voo r  g roep  3 .
Ook  de  peu te ropvang  werk t  me t  he t
peu te rp rog ramma van  LOGO 3000 .  Door  deze l fde
aanpak  on ts taa t  een  moo ie  doorgaande  l i j n .

I n  g roep  3  word t  gewerk t  me t  de  me thode  ‘Ve i l i g
Le ren  Lezen ’ .  Door  de  aan t rekke l i j ke  ma te r ia len ,
de  l e t te r f i lmp jes  en  l euke  teks ten  i s  ‘Ve i l i g  Le ren
Lezen ’  een  fees t  i n  de  k las .  De  methode  mot i vee r t
k inde ren  max imaa l .  He t  i s  een  comp le te  me thode
voor  g roep  3  waar  naas t  l ezen  aandach t  i s  voo r
spe l l i ng ,  woordenscha t  en  ge ïn teg ree rd  l ezen .

Groep  4  t /m  8 .  Onze  schoo l  werk t  me t  de  me thode
‘Taa l  V i taa l ’ .  Deze  methode  gaa t  u i t  van
in te rac t i e f  t aa londerw i j s  en  be teken isvo l
au then t iek  l e ren .

Er  z i j n  d r i e  a fzonder l i j ke ,  maar  op  e l kaa r
a fges temde  dee l l ee rgangen  voor  taa l ,  spe l l i ng  en
woordenscha ton tw ikke l i ng .  H ie rb i j  komen  de
lee r l i j nen  monde l i nge  taa l ,  t aa lbeschouw ing  en
in fo rmat iem idde len  aan  de  o rde .  Spe l l i ng
behande l t  zowe l  de  spe l l i ng  van  de
onverander l i j ke  woorden  a l s  ( vana f  g roep  7 )  de
werkwoordspe l l i ng .  De  woordenscha t l i j n  b ied t
spec i f i eke  aandach t  voo r  meer ta l i ge  en
taa lzwakke  lee r l i ngen .  Voor  spe l l i ng  maken  we
ook  gebru i k  van  de  me thode  'Spe l l i ng  i n  de  L i f t ' .   

 

De  taa lbeheers ing ;  
He t  v i suee l  he rkennen  van  gesch reven  taa l
(en  de  voo rbe re idende  ac t i v i t e i t en  h ie rvoo r ) ;
De  ve rkenn ing  van  gesproken  taa l .

6 .5  Lezen
Groep  1  en  2 :  voo rbe re idend  lezen .
In  j aa rg roep  1  en  2  maken  we  gebru i k  van
‘Onderbouwd ’  te r  voo rbe re id ing  op  he t  l ezen .
T i j dens  deze  lessen  komen  d r ie  be langr i j ke
aspec ten  aan  de  o rde :

Groep  3 :  aanvanke l i j k  l ezen .
Voor  he t  aanvanke l i j k  l ezen  maken  w i j  geb ru i k
van  de  methode  ‘Ve i l i g  Le ren  Lezen ’ ( z ie  6 .4
Taa l ) .

Groep  4  t /m  8 :  voo r tgeze t  t echn isch  l ezen .
Voor  voo r tgeze t  t echn isch  l ezen  maken  w i j
geb ru i k  van  de  me thode  ‘Lekke r  Lezen ’  en  de
map  ‘Spec ia le  Leesbege le id ing ’  van  Luc
Stevens .

Leesbe le id
E lke  dag  word t  e r  ge lezen  in  de  g roepen .  Vana f
g roep  4  noemen w i j  da t  ‘mand jes  l ezen ’ .
K inderen  maken  gebru i k  van  ve rsch i l l ende
leesmate r ia len ,  b i j voo rbee ld  s t r i pboeken ,
leesboeken ,  i n fo rma t ieve  boeken ,  t i j dsch r i f t en  en
k ran ten .  Ra l f i l ezen  ( i n tens ie f  l ezen  met
bege le id ing  van  lee rk rach t )  en  tu to r l ezen
(bege le id ing  l eesg roep je  door  een  lee r l i ng  u i t
g roep  7  o f8 )  z i j n  i ngepas t  i n  he t  l eesp rog ramma.

6 .6  Ge ïn tegreerd  lezen
Wi j  geven  begr i j pend  lezen  n ie t  meer  a l s  appar t
vak  maar  d i t  i s  ve rweven  in  de  thema 's  d ie
cen t raa l  s taan  in  de  g roep ,  vandaar  de  naam
geïn teg ree rd  l ezen .  

To t  en  me t  m idden  g roep  4  geven  w i j  he t  van
begr i j pend  lu i s te ren .  Begr i j pend  lu i s te ren  i s  een
be langr i j ke  vaa rd ighe id  om be teken is  te  geven
aan  de  inhoud  van  a l l e r l e i  t eks ten  en
boodschappen  d ie  j onge  k inde ren  ho ren .  He t  i s
de  bas i s  voo r  he t  ve rbe te ren  van  de  begr i j pend
lees resu l ta ten  i n  de  bovenbouw.  E f fec t i e f  en
spe lenderw i j s  deze  vaa rd igheden  ve rg ro ten  za l
de  l ee r l i ngen  een  voo rsp rong  geven  in  de
middenbouw.

S t ra teg ieën  d ie  a l  spe lenderw i j s  aangeboden  z i j n
in  de  onderbouw zu l l en  h ie r  spec i f i eke r  aan  bod
komen.  Een  methode  kan  h ie r i n  he lpen .
Leess t ra teg ieën  z i j n  geen  doe l  op  z i ch ,  maar  een
midde l  om je  l eesdoe l  t e  be re i ken .  He t  i s  voo ra l
een  vaa rd ighe id  d ie  toegepas t  moe t  worden  in
a l l e  ge lezen  teks ten .  
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6 .7  Snappet
“Snappe t  i s  een  adap t ie f  onderw i j sp la t fo rm da t  e l k  k ind
u i tdaag t  om z i ch  op t imaa l  t e  on tw ikke len . ”  I n  Snappe t
maken  lee r l i ngen  opdrach ten ,  zoa ls  ze  da t  anders  i n  een
werkboek  o f  sch r i f t  doen .  W i j  doen  d i t  v i a  de  l ee r l i ng
webs i te  van  Snappe t  op  Chromebooks  en  op  door
Snappe t  ge leve rde  tab le ts .  He t  i s  ook  moge l i j k  om de
opdrach ten  op  een  compu te r  te  doen .  In  Snappe t  s taan
du izenden  opdrach ten .  I ede re  l es  s ta r t  me t  i ns t ruc t i e  van
de  lee rk rach t  op  de  EDI  man ie r .  Daarnaas t  z i j n  e r
ve rsch i l l ende  opdrach ten .  A l s  de  l ee r l i ngen  k laa r  z i j n  me t
de  s tandaard  opdrach ten ,  gaan  ze  naar  “he t  p lus je ” .  B i j
he t  p lus je  k r i j gen  l ee r l i ngen  opdrach ten  op  hun  e igen
n iveau .  Ze  k r i j gen  s teeds  een  se t  van  10  opdrach ten ,  na
d ie  se t  word t  opn ieuw he t  n i veau  bepaa ld  van  de  l ee r l i ng
en  k r i j g t  h i j  o f  z i j  10  n ieuwe  opdrach ten  d ie  aans lu i t en  b i j
he t  n i veau  van  de  l ee r l i ng .  He t  n i veau  van  de  l ee r l i ng
word t  pe r  l ee rdoe l  bepaa ld .  Een  lee r l i ng  kan  b i j voo rbee ld
b i j  r ekenen  hee l  goed  z i j n  i n  ta fe l sommen,  maar  n ie t  goed
in  ge ldsommen H i j  o f  z i j  za l  dan  in  “he t  p lus je ”  moe i l i j ke
opdrach ten  k r i j gen  b i j  de  ta fe l sommen,  maar  makke l i j ke
opdrach ten  b i j  he t  ge ldsommen.  De  lee r l i ngen  ve rd ienen
s te r ren  a l s  ze  voo r tgang  maken  op  hun  lee rdoe len .

Wi j  geb ru i ken  Snappe t  i n  de  g roepen  5  t /m  8  voo r  de
vakken :  taa l ,  rekenen ,  au tomat i se ren  en  spe l l i ng .  We
vo lgen  de  l ee r l i j nen  van  de  reken-  en  taa lme thodes .  I n
g roep  4  word t  Snappe t  geb ru i k t  a l s  ex t ra  ve rwerk ing
naas t  de  t rad i t i one le  werkboek jes .  I n  de  g roepen  5  t /m  8
d ienen  de  tab le ts /  Chromebooks  a l s  i n te rac t i eve
ve rvang ing  van  de  (werk - )boeken .  Een  lee rk rach t  kan
t i j dens  de  l es  d i rec t  z ien  we lke  opdrach ten  l ee r l i ngen
goed  o f  f ou t  maken  in  he t  dashboard .  Op  g rond  van  deze
in fo rma t ie  kan  de  l ee rk rach t  de  l es  aanpassen  aan  he t
l ee rgedrag  van  de  l ee r l i ngen .  Daarnaas t  kan  de
lee rk rach t  i nz i ch t  k r i j gen  i n  de  ve rsch i l l en  i n
on tw ikke l i ngen  tussen  de  l ee r l i ngen  op  l ee rdoe len ,
waardoor  ze  ex t ra  i n fo rma t ie  te r  besch ikk ing  hebben  om
hun  onderw i j s  aan  te  passen  op  he t  n i veau  van  de
ind i v idue le  l ee r l i ng

6 .8  Enge ls
De lee r l i ngen  k r i j gen  vana f  g roep  1  l es  i n  de  Enge lse
taa l .  We s t reven  e rnaar  da t  de  k inde ren  vaa rd igheden
on tw ikke len  waarmee  ze  deze  taa l  op  een  eenvoud ig
n iveau  kunnen  gebru i ken  a l s  commun ica t i em idde l .  B i j  de
k leu te rs  worden  h ie rvoo r  ve rsch i l l en  de  ma te r ia len
gebru i k t ,  o .a .  vanu i t  Onderbouwd.  We maken  vana f  g roep
3  gebru i k  van  de  l essen  van  ‘Groove  Me ’ .  De  ee rs te
lesmethode  waarb i j  muz iek  de  bas i s  i s  van  a l l e  l essen .
De  muz iek  d ie  geb ru i k t  word t  z i j n  bekende  popsongs  in
hun  oo rsp ronke l i j ke  u i t voe r ing .  I n  de  l essen  word t  he t
thema van  he t  l i ed je  geb ru i k t  om lee r l i ngen
Enge ls  te  l e ren ,  daa rb i j  komen  a l l e  vaa rd igheden  aan
bod .  De  lessen  beperken  z i ch  n ie t  t o t  a l l een  de  woorden
u i t  he t  l i ed je ,  maar  worden  u i tgeb re id  me t  woorden
passend  b i j  he t  t hema.

 
.  
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6 .9  Rekenen
I n  g roep  1  en  2  word t  voo ra l  gewerk t  aan
rekenvoorwaarden .  He t  k ind  l ee r t  i nhoud  te
geven  aan  begr ippen  d ie  voo rwaarde  z i j n  om to t
aanvanke l i j k  rekenen  te  komen .  He t  aanbod
word t  ve rweven  in  de  thema ’s  van  Onderbouwd

In  g roep  3  en  4  word t  gewerk t  me t  de  me thode ‘
SemSom’ .  Bewegend  en  spe lend  le ren
ge ïn teg ree rd  i n  i ede re  l es ,  e r  i s  vee l  aandach t
voor  au tomat i se ren  en  rekenp lez ie r .  Aan  de  hand
van  de  rekenmuur  worden  resu l ta ten  du ide l i j k
weergegeven .

Vana f  g roep  5  werken  we  met  rekendoe len  op
Snappe t .  E l ke  week  s taa t  een  rekenca tegor ie
cen t raa l .  E l ke  l esweek  s taan  e r  d r i e  o f  v ie r
i ns t ruc t i e lessen  k laa r .  De  andere  l esdagen  kun   
bes teden  w i j  aan  he rha l i ng ,  au tomat i se ren ,
memor i se ren ,  ve r r i j k i ng  o f  ve rd iep ing .  I n  i ede re
les  l i g t  de  focus  op  één  lee rdoe l .  Na  de  ee rs te
ins t ruc t i e les  komen  be langr i j ke  l ee rdoe len  nog
rege lma t ig  te rug  i n  he rha l i ngs lessen .  Op  deze
man ie r  k r i j g t  e l ke  l ee r l i ng  de  t i j d  om z i ch  een
doe l  o f  s t ra teg ie  e igen  te  maken .

6 .10  Were ldor iënta t ie  /  onderzoekend le ren
I n  de  g roepen  1  en  2  word t  were ldo r iën ta t i e
gegeven  aan  de  hand  van  thema ’s  ove r  de
se izoenen ,  de  boerde r i j ,  d ie ren ,  werken  met
t i j dsbegr ippen ,  e t c .  U i tgangspun t  i s  daa rb i j  de
e igen  be lev ingswere ld .  De  g roepen  3  t /m  8
werken  met  B l i nk  Were ld .  On tdekkend ,
onderzoekend  en  on twerpend  le ren  vo rmt  h ie rb i j
de  bas i s .  B l i nk  Were ld  ze t  l ee r l i ngen  aan  om na
te  denken  en  ze l f  t e  e rva ren  en  on tdekken .  Ze
be leven  de  were ld  en  bepa len  hun  e igen
s tandpun t .  A l l e  21s t  cen tu ry  sk i l l s  komen
ge ïn teg ree rd  aan  bod  in  de  l essen .  De
were ldo r iën ta t i e  vakken  worden  a l s  d r i e  l osse
vakken  (aa rd r i j kskunde ,  gesch ieden is  en  na tuu r
&  techn iek )  aangeboden .   

I n  de  m iddenbouw word t  ook  gekeken  naar
schoo l t v  p rog ramma’s  a l s  ‘Hu is je ,  boomp je ,
bees t je ’  en  ‘Bu i tend iens t ’ .  Ma te r ia len  van
Natuu r -  en  M i l i eu  Educa t ie  worden  gebru i k t  en
excurs ies  worden  georgan isee rd ,  zoa ls
na tuu rwande l i ngen  en  bezoek  aan
ten toons te l l i ngen .

 

6 .11  Verkeer
Wi j  werken  met  de  ve rkeersmethode  Le t ’ s  go !
Le t ’ s  go !  beva t  ko r te  l essen  met  vee l
aan t rekke l i j ke  f i lmp jes ,  oe fen ingen  en
prak t i j ks imu la t i es ,  zoda t  de  k inde ren  in  een
ve i l i ge  omgev ing  ve rkeerss i tua t i es  oe fenen .  De
k inderen  gebru i ken  he t  d ig ibo rd  a l s  i n fo rma t ie -
en  i n te rac t i eb ron  en  denken  samen  na  ove r  he t
ve rkeer .  E r  word t  geb ru i k t  gemaak t  van  de
un ieke  s i t ua t i ebouwer  me t  een  d i rec te  koppe l i ng
naar  Goog le  S t ree tv iew .  In  he t  voo r jaa r  maken
de  k inde ren  van  g roep  8  he t  l ande l i j k  t heo re t i sch
ve rkeersexamen.

6 .12  Handvaard ighe id ,  tekenen en  techniek
Handvaard ighe id ,  t ekenen  en  techn iek  word t
vaak  de  l ee rk rach t  gegeven .  Ook  komen  e r
rege lma t ig  gas tdocen ten  d ie  l essen  aanb ieden .   
W i j  zo rgen  voo r  een  a fw isse lend  p rog ramma,  me t
o .a .  de  vo lgende  techn ieken :  tekenen ,
sch i l de ren ,  vouwen ,  kn ippen  en  p lakken ,  werken
met  kos te loos  ma te r iaa l ,  t ex t i e le  werkvo rmen ,
k le ien  en  f i guu rzagen .  Techn iek  word t
aangeboden  in  de  con tex t  van  he t  dage l i j ks
leven  van  he t  k ind .  Z i j  l e ren  h ie rdoor  n ieuwe
vaard igheden ,  op loss ingsger i ch t  en  c rea t i e f
denken .  D i t  d raag t  e raan  b i j  da t  k inde ren  z i ch  i n
de  b reeds te  z in  kunnen  on tp loo ien .  Techn iek  i s
n ie t  a l l een  goed  voor  hen ,  maar  ook  voo r  de
techn ische  sec to r  en  de  toekomst  van  Neder land .
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6 .13  Burgerschap en  soc ia le  in tegra t ie
Scho len  voo r  p r ima i r ,  voo r tgeze t  en  spec iaa l  onderw i j s
hebben  een  we t te l i j ke  opdrach t  om in  hun  onderw i j saanbod
aandach t  te  hebben  voor  bu rge rschap .  In  de  onderw i j swe t ten
(Ar t i ke l  8  l i d  3  van  de  Wet  op  he t  p r ima i r  onderw i j s ,  a r t i ke l
17  van  de  Wet  op  he t  voo r tgeze t  onderw i j s  en  a r t i ke l  11  l i d  3
van  de  Wet  op  de  exper t i secen t ra )  i s  de  vo lgende
fo rmu le r ing  opgenomen:
He t  onderw i j s :
·gaa t  e r  mede  van  u i t  da t  l ee r l i ngen  opgroe ien  i n  een
p lu r i f o rme  samen lev ing ;
· i s  mede  ge r i ch t  op  he t  bevo rde ren  van  ac t i e fbu rge rschap  en
soc ia le  i n teg ra t i e ;
· i s  e r  mede  op  ge r i ch t  da t  l ee r l i ngen  kenn is  hebben  van  en
kenn ismaken  met  ve rsch i l l ende  ach te rg ronden  en  cu l tu ren
van  lee f t i j dgeno ten .

K inderen  le ren  ze l f s tand ig  ve ran twoorde l i j khe id  te  nemen
voor  gemeenschapsbe langen  b innen  en /o f  bu i ten  schoo l .  Een
be langr i j k  pun t  i s  da t  he t  k ind  opgroe i t  t o t  een  ze l f s tand ige
‘aangepas te ’  bu rge r ,  d ie  z i ch  kan  aanpassen  in  z i j n
omgev ing .  I n  onze  samen lev ing  i s  behoe f te  aan  meer
medemense l i j ke  so l i da r i t e i t ,  goede  man ie ren ,  soc ia le
con t ro le  en  ve ran twoorde l i j k  op t reden .  He t  i s  dus  van
be lang ,  da t  k inde ren  le ren  hoe  z i j  z i ch  moe ten  en  kunnen
gedragen  b innen  en  bu i ten  de  schoo l .

Bu rge rschap  s taa t  n ie t  a l s  een  vak  op  he t  roos te r .  Aspec ten
van  bu rge rschap  komen  aan  bod  in  een  vak  o f  l ee rgeb ied  da t
i nhoude l i j k  aans lu i t  b i j  deze  themat iek .  He t  gaa t  h ie r  m .n .
om he t  l ee rgeb ied  were ldo r iën ta t i e  (gesch ieden is ,  na tuu r ,
aa rd r i j kskunde) ,  PBS en  momenten  waarop  de  focus  l i g t  op
de  soc iaa l -emot ione le  on tw ikke l i ng  van  k inde ren  en /o f
o r iën ta t i e  op  j eze l f  en  de  were ld ) .  I n  d i t  l ee rgeb ied
or iën te ren  lee r l i ngen  z i ch  op  z i chze l f ,  op  hoe  mensen  met
e l kaa r  omgaan ,  hoe  ze  p rob lemen  op lossen  en  hoe  ze  z in  en
be teken is  geven  aan  hun  bes taan .  Lee r l i ngen  o r iën te ren  z i ch
op  de  na tuu r l i j ke  omgev ing  en  op  ve rsch i j nse len  d ie  z i ch
daar in  voo rdoen .  Lee r l i ngen  o r iën te ren  z i ch  ook  op  de
were ld ,  d i ch tb i j ,  ve ra f ,  t oen  en  nu  en  maken  daarb i j  geb ru i k
van  cu l tu ree l  e r fgoed .

Maar  ook  vakken  a l s  l i chame l i j ke  opvoed ing  en
levensbeschouwe l i j ke  vo rm ing  b ieden  moge l i j kheden  voor  he t
on tw ikke len  van  soc ia le  compe ten t ies ,  he t  omgaan  met
d i ve rs i t e i t ,  he t  ad resse ren  van  bas i swaarden  o f  he t  omgaan
met  con f l i c ten .

Iede reen  i s  aanspreekbaar  op  z i j n  o f  haa r  gedrag .  De
k inderen  le ren  op  schoo l  hoe  ze  een  p rob leem kunnen
op lossen ,  o f  l i eve r ,  voo rkomen .  Door  i nze t  van  PBS i s  e r
vee l  aandach t  voo r  ‘ goed  gedrag ’ .  Een  b i j zonder  aspec t  van
ac t ie f  bu rge rschap  i s  de  l ee r l i ngenraad .  

E r  i s  ook  aandach t  voo r  ve rsch i l l ende  levensbeschouwe l i j ke
over tu ig ingen  d ie  i n  onze  cu l tuu r  en  andere  cu l tu ren
voorkomen .  Wi j  s t reven  e rnaar  da t  de  l ee r l i ngen  kenn is
maken  met  de  were ldgodsd iens ten  ( voo ra l  voo r  zove r  ze  i n
onze  schoo lomgev ing  voo rkomen) ,  me t  ve rsch i l l en  d ie  b innen
één  were ldgodsd iens t  voo rkomen  (de  mees t  bekende
versch i l l en  z i j n  voo r  ons  waarneembaar  b innen  he t
ch r i s tendom) .  Daarnaas t  s t reven  w i j  e rnaar  da t  de  l ee r l i ngen
respec t  en  to le ran t i e  tonen  t .a . v .  andersdenkenden  en  da t  de
lee r l i ngen  op  e igen  n i veau  keuzes  kunnen  maken  t .a . v .  wa t
z i j  een  waardevo l l e  ove r tu ig ing  v inden .
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6 .14  Mediawi jshe id
Obs  de  Sp inner  i s  z i ch  vo l l ed ig  bewus t  van  de
kansen  d ie  i n te rne t  kunnen  b ieden  aan  onze
lee r l i ngen .  Denk  a l l een  maar  aan  de
moge l i j kheden  om in fo rma t ie  te  ve rga ren ,  t e
commun ice ren  met  anderen ,  con tac ten  te  l eggen
en  v r i enden  te  maken .  Maar  de  schoo l  i s  z i ch
ook  bewus t  van  de  gevaren  d ie  i n te rne t  kunnen
brengen .  D ig i taa l  pes ten ,  ongesch ik te  web
con ten t  en  con tac t  me t  ve rkeerde  mensen ;  he t
z i j n  maar  een  paar  voo rbee lden  van  wa t  e r  f ou t
kan  gaan .
De  v raag  d ie  w i j  onsze l f  dan  ook  voo r tdu rend
s te l l en  i s  dan  ook :  Ze l f s tand ig  en  ve rs tand ig
omgaan  met  i n te rne t ,  hoe  onderw i j s  j e  da t?  Op
in te rne t  i s  vee l  educa t ie f  ma te r iaa l  t e  v inden .
Maar  we  w i l l en  ook  da t  de  l ee r l i ngen  le ren  hoe
ze  z i ch  ve ran twoorde l i j k  d ienen  te  gedragen  op
he t  web .  We onderw i j zen  de  k inde ren  in  he t
ve i l i g  omgaan  met  deze  ove rdaad  aan  in fo rma t ie
en  moge l i j kheden ,  maar  l e t ten  ook  op  onze
ne twerkbeve i l i g ing ;  zoda t  ze  geen  v i russen
down loaden  o f  spyware .  O f  da t  e r  i emand
inb reek t  op  he t  ne twerk  en  b i j  gevoe l i ge
in fo rma t ie  komt .  He t  i n loggen  van  de  lee r l i ngen
gaa t  h ie rom gepaard  me t  een  f i l t e r .  D i t  t e r
bescherm ing  van  k inde ren ,  maar  ook  van  de
schoo l .  

6 .15  ICT  
ICT  i s  n ie t  meer  weg  te  denken  u i t  ons
onderw i j s .  I n  a l l e  g roepen  word t  ICT  ingeze t  te r
onders teun ing  van  ons  onderw i j s .  Zo  maken  w i j
i n  a l l e  g roepen  gebru i k  van  een  d ig i t aa l
schoo lbo rd .  Daarnaas t  maken  w i j  i n  a l l e
g roepen  gebru i k  van  compu te rs ,  iPads ,  t ab le ts ,
Chromebooks  o f  l ap tops  te r  onders teun ing  van
de  lessen .  
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7 .  B e g e l e i d e n  e n  o n t w i k k e l i n g
v o l g e n  v a n  l e e r l i n g e n

Kunnen  w i j  a l s  schoo l  een  zodan ig  onderw i j saanbod  b ieden  da t  e r
vo ldoende  on tw ikke l i ngskansen  voo r  uw k ind  z i j n?
Kunnen  we  een  ve i l i g  schoo lk l imaa t  b l i j ven  ga randeren?
Is  de  g roepssamens te l l i ng  zodan ig  da t  de  l ee rk rach t  i n  s taa t  i s ,  zo
nod ig  me t  ex t ra  onders teun ing ,  he t  passend  onderw i j s  t e
o rgan ise ren?
Hebben  we  de  ve rwach t ing  da t  we  ook  de  vo lgende  ja ren  he t  k ind
passend  onderw i j s  kunnen  b ieden?

7 .1  Aanmeld ing  n ieuwe leer l ingen  voor  groep  1
Als  een  k ind  4  j aa r  word t ,  mag  h i j / z i j  naa r  de  bas i sschoo l .  Voor
in fo rma t ie  ove r  de  schoo l  en  de  i nsch r i j v i ng  kan  een  a fsp raak  me t  de
d i rec teu r  worden  gemaak t .  K inde ren  d ie  4  worden  in  de  l aa ts te  v ie r
weken  van  he t  schoo l j aa r  s ta r ten  na  de  zomervakan t ie .  Voorda t  een  k ind
o f f i c i ee l  s ta r t  mag  h i j / z i j  enke le  dagde len  p roe fd raa ien ,  de  l ee rk rach t
van  g roep  1  s tuu r t  h ie rvoo r  een  u i tnod ig ing  naar  de  ouders .  E r  word t
a l t i j d  con tac t  opgenomen met  de  peu te ropvang  o f  he t  k inde rdagverb l i j f
van  een  k ind ,  zoda t  een  goede  doorgaande  l i j n  van  lesaanbod  kan
worden  aangeboden .  In  he t  be lang  van  he t  k ind ,  z i j n  ouders  ve rp l i ch t  de
schoo l  goed  te  i n fo rmeren  ove r  de  on tw ikke l i ng  van  he t  k ind .  A l s  e r  i s
vas tges te ld  da t  de  schoo l  da tgene  kan  b ieden  wa t  he t  k ind  nod ig  hee f t
vo lg t  na  aanme ld ing  de  i nsch r i j v i ng  op  de  dag  da t  een  k ind  4  j aa r  word t .
E r  word t  ve rwach t  da t  uw  k ind  z inde l i j k  i s  en  ze l f s tand ig  naa r  de  wc  kan
(ook  b i l l en  a fvegen) .  Ook  ze l f s tand ig  een  jas  aan  doen  o f  aan -  en
u i t k leden  b i j  de  gym z i j n  vaa rd igheden  d ie  w i j  ve rwach ten  van  een  k ind
da t  s ta r t  op  de  bas i sschoo l .  He t  i s  voo r  de  l ee rk rach t  n ie t  moge l i j k
s t ruc tu ree l  k inde ren  te  ve rschonen .  Een  onge luk je  kan  na tuu r l i j k
gebeuren .  He t  i s  dan  hand ig  rese rvek led ing  mee  te  geven .

7 .2  Aanmeld ing / inschr i jv ing  van  een  leer l ing  met  ex t ra
onders teun ingsbehoef te  
Wanneer  u  uw k ind  w i l t  aanme lden  op  onze  schoo l  en  he t  hee f t
(moge l i j k )  ex t ra  onders teun ing  nod ig ,  ve rkennen  we  met  e l kaa r  de
onders teun ingsbehoe f ten  van  uw k ind ,  uw  ve rwach t ingen  en  de
moge l i j kheden  van  onze  schoo l .  We han te ren  daarb i j  een  aan ta l
a fweg ingen ,  zoa ls :

B i j  de  aanme ld ing  van  k inde ren  me t  spec i f i eke  onders teun ingsv ragen
verwach t  he t  t eam da t  ouders  ve r te l l en  da t  h ie rvan  sp rake  i s  en  op
we lke  geb ieden .  De  schoo l  onderzoek t  ve rvo lgens  o f  de  noodzake l i j ke
onders teun ing  geboden  kan  worden .  D i t  gebeur t  samen  met  he t
S teunpun t  Passend  Onderw i j s  (SPOE) .  B innen  6  weken  i s  du ide l i j k  o f  we
een  k ind  passend  onderw i j s  kunnen  b ieden .  A l s  da t  n ie t  he t  geva l  i s ,
word t  aangegeven  waar  we l  passend  onderw i j s  geboden  kan  worden .  In
sommige  geva l l en  moe t  onderzoek  worden  gedaan  om d i t  t e  bepa len .  I n
d i t  geva l  ve rwach t  de  schoo l  de  medewerk ing  van  ouders .  He t  kan
voorkomen  da t  he t  n ie t  moge l i j k  i s  om b innen  6  weken  een  passend
aanbod  te  doen .  Dan  kan  de  onderzoeks te rm i jn  me t  max imaa l  4  weken
ver lengd  worden .
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Observa t i es ;
Me thode  gebonden  toe tsen ;
Leer l i ng  vo lgsys teem IEP hoo fd ,  ha r t  en
handen

7 .3  Tussent i jds  naar  een  andere  school
Wanneer  l ee r l i ngen  gedurende  een  schoo l j aa r
ve rhu izen  naar  een  andere  buur t ,  kunnen  ze  op
een  n ieuwe  schoo l  worden  aangeme ld .  Wanneer
ouders  om andere  redenen  dan  ve rhu iz ing  hun
k ind  aanme lden  op  een  andere  schoo l ,  kan  d i t
a l l een  na  ove reens temming  tussen  de
d i rec teu ren  van  de  be t re f fende  scho len .  I n  a l l e
geva l l en  nemen  de  be t re f fende  scho len  con tac t
me t  e l kaa r  op  en  word t  he t  onderw i j skund ig
rappor t  van  de  be t re f fende  lee r l i ng  naar  de
n ieuwe schoo l  ges tuu rd .  I n  he t  be lang  van  he t
k ind ,  z i j n  ouders  ve rp l i ch t  de  schoo l  goed  te
in fo rmeren  ove r  de  on tw ikke l i ng  van  he t  k ind .  Na
aanme ld ing  vo lg t  i nsch r i j v i ng ,  a l s  i s  vas tges te ld
da t  schoo l  da tgene  kan  b ieden  wa t  he t  k ind
nod ig  hee f t .

7 .4  Het  vo lgen  van  de  ontwikke l ing  
De schoo l  hee f t  een  g roo t  ve ran twoorde l i j khe ids -
gevoe l  naa r  de  k inde ren  wa t  be t re f t  hun  leven  en
we lz i j n .  De  on tw ikke l i ng  van  de  k inde ren ,  zowe l
soc iaa l -emot ionee l  a l s  cogn i t i e f ,  word t  goed
gevo lgd  door  de  g roeps lee rk rach ten .  Z i j  doen  d i t
me t :

De  lee rk rach ten  houden  tevens  in  de  ga ten  hoe
he t  me t  de  k inde ren  gaa t .  O f  ze  vaak  a fwez ig
z i j n  o f  rege lma t ig  z iek  thu i s  z i j n .  Hoe  ze  i n  hun
ve l  z i t t en ,  o f  ze  b l i j  o f  ve rd r ie t i g  z i j n .  Z i j  houden
con tac t  t en  aanz ien  van  de  thu i ss i tua t i e  en  a l s
da t  nod ig  i s  nod igen  z i j  ouders  op  schoo l  u i t
voo r  een  gesprek .

7 .5  Ze l fs tand ig  werken
Onze  schoo l  w i l  zovee l  moge l i j k  onderw i j s  op
maa t  geven  aan  e l ke  l ee r l i ng  en  de  zo rg  b ieden
d ie  h i j / z i j  nod ig  hee f t .  Door  de  k inde ren
ze l f s tand ig  te  l a ten  werken  in  de  g roep ,  hee f t  de
lee rk rach t  de  moge l i j khe id  om k inde ren  d ie  da t
nod ig  hebben  ex t ra  te  bege le iden  en  te
s t imu le ren .  I n  a l l e  g roepen  word t  gewerk t  me t  de
ins t ruc t i e ta fe l  en  he t  ze l f s tand ig  werken  b lok je .
Aan  de  ins t ruc t i e ta fe l  worden  k inde ren
u i tgenod igd ,  d ie  ve r lengde  ins t ruc t i e  nod ig
hebben .  De  andere  k inde ren  la ten  m idde ls  he t
b lok je  z ien  o f  h i j / z i j  a l l een  w i l l en  werken ,  een
v raag  hebben  voor  de  l ee rk rach t  o f  da t  k inde ren
aan  hun  een  v raag  mogen  s te l l en .  K inderen  d ie
meer  aan  kunnen  k r i j gen  aangepas t  werk  te r
ve rb red ing  en  ve rd iep ing ,  zoda t  ze  l esaanbod  op
n iveau  k r i j gen .  K inderen  d ie  moe i te  me t  de
bas iss to f  hebben ,  word t  ex t ra  onders teun ing
geboden .

 

Zo rg t  voo r  m inder  toe ts  s t ress
Gee f t  een  comp lee t  k indbee ld ,  he t  k i j k t  naa r
hoo fd ,  ha r t  en  handen  en  je  k r i j g t  i nz i ch t  i n
a l l e  ta len ten
Hee f t  be teken isvo l l e  toe tsen  d ie  aans lu i ten
b i j  de  be lev ingswere ld  van  he t  k ind
Hee f t  een  pos i t i eve  i ns teek ,  e r  l i g t  een  focus
op  de  g roe i  van  de  ind i v idue le  l ee r l i ng
Leg t  de  nadruk  op  he t  e igenaarschap  van  he t
k ind .  De  k inde ren  k r i j gen  inz i ch t  i n  hun  e igen
pro f i e l .  Be t rokkenhe id  b i j  he t  e igen
lee rp roces  zo rg t  voo r  een  g ro te re  mo t i va t i e
b i j  k i nde ren .

7 .6  IEP  toe tsen
Wi j  maken  twee  keer  pe r  j aa r  geb ru i k  van  de  IEP
toe ts .  IEP  s taa t  voo r  ' I nz i ch t  E igen  Pro f i e l ' .  De
IEP i s  gebaseerd  op  een  lee rge r i ch te  aanpak  in
p laa ts  van  een  p res ta t i ege r i ch te  aanpak .  
Een  k ind  i s  meer  dan  rekenen  en  taa l .  Ook  de
soc iaa l -emot ione le  on tw ikke l i ng ,  l ee raanpak  en
c rea t ie f  ve rmogen  maken  he t  t o t  w ie  h i j  i s .  Een
comp lee t  k ind  i s  hoo fd ,  ha r t  én  handen .  Wi j
v inden  da t  een  vo lgsys teem daar  reken ing  mee
moet  houden .  N ie t  doo r  een  k ind  a f  t e  rekenen
op  wa t  he t  n ie t  kan ,  maar  door  i nz i ch t  t e  geven
in  waar  een  k ind  nu  s taa t  en  aan  te  geven  hoe
he t  z i ch  ve rde r  kan  on tw ikke len  om te  worden
w ie  he t  w i l  z i j n .  Door  be teken isvo l  t oe tsen
breng t  he t  IEP  lee r l i ngvo lgsys teem de
on tw ikke l i ng  én  de  ta len ten  van  he t  comp le te
k ind  i n  kaa r t .  Een  u i t koms t  waarmee  de
lee rk rach t  samen  met  de  l ee r l i ng  i nz i ch t  k r i j g t  i n
de  vo lgende  on tw ikke l i ngss tap  en  we  he t
e igenaarschap  van  de  lee r l i ng  b i j  z i j n  e igen
on tw ikke l i ng  ve rg ro ten .  De  IEP toe ts :

7 .7  NSCCT
I n  de  g roepen  5 ,  6  en  7  kunnen  de  k inde ren
meedoen  met  de  NSCCT (N ie t  Schoo lse
Cogn i t i eve  Capac i te i t en  Tes t ) .  Deze  tes t  gee f t
aan  wa t  we  van  een  lee r l i ng  zouden  mogen
verwach ten  op  he t  geb ied  van  Inz i ch t ,  Rekenen
en  Taa l .  He t  i s  een  ind i ca t i e ,  a fgenomen in  een
groep .  He t  doe l  van  he t  NSCCT-gesprek  i s  om
ouders /ve rzo rge rs ,  de  l ee r l i ng  en  de
lee rk rach ten  meer  i nz i ch t  t e  geven  in  de
schoo lp res ta t i es  van  de  lee r l i ng .  K loppen  de
verwach t ingen  d ie  w i j  (ouders ,  l ee r l i ng  en
schoo l )  van  deze  lee r l i ng  hebben?  Samen k i j ken
we wa t  he t  l ee rpo ten t iee l  (de  moge l i j khe id
bez i t t end  z i ch  te  on tw ikke len )  voo r  deze  lee r l i ng
zou  kunnen  z i j n .  Wat  i s  he t  l ee rpo ten t iee l  i n
comb ina t ie  me t  l ee rp res ta t i es ;  we  zoeken  naar
he t  ve rhaa l  ach te r  de  c i j f e rs .

22



7 .8  VVE
Er  z i j n  k inde ren  d ie  v ia  he t  consu l ta t i ebu reau  om
versch i l l ende  redenen  een  VVE-  adv ies  hebben
gek regen .  Van  deze  k inde ren  word t  de
taa lon tw ikke l i ng  vana f  da t  moment  nauwkeur ig
gevo lgd .  I n  de  mees te  geva l l en  gaan  deze  k inde ren
vana f  2  j aa r  v ie r  dagde len  pe r  week  naar  de
peu te ropvang .  Twee  van  deze  dagde len  z i j n  ge r i ch t
op  ex t ra  taa l s t imu le r ing .  A l s  de  k inde ren  4  j aa r  z i j n
en  de  bas i sschoo l  gaan  bezoeken ,  word t  he t
l ee r l i ngdoss ie r  van  de  peu te ropvang  ove rgedragen
aan  de  bas i sschoo l ,  zoda t  e r  een  doorgaande  l i j n  i n
aanbod  moge l i j k  i s .  E r  i s  een  warme ove rd rach t
tussen  de  peu te ropvang ,  ouders  en  de  bas i sschoo l .
Nada t  l ee r l i ngen  3  maanden  in  g roep  1  z i t t en  i s  e r
een  te rugkoppe l i ng  ( van  de  on tw ikke l i ng  van  een
lee r l i ng )  naa r  de  peu te ropvang .  Ook  op  de
bas isschoo l  word t  de  taa lon tw ikke l i ng  nauwkeur ig
ges t imu lee rd  en  gevo lgd  to t  en  me t  g roep  5 .  E r
word t  bekeken  o f  de  k inde ren  ex t ra  hu lp  nod ig
hebben  voor  he t  s t imu le ren  van  hun
taa lon tw ikke l i ng .  Deze  hu lp  kan  b i j voo rbee ld
bes taan  u i t  ex t ra  bege le id ing  i n  de  k las ,  ex t ra
bege le id ing  bu i ten  de  k las  o f  l ogoped ische
bege le id ing .  Ook  d i t  schoo l j aa r  werk t  de
pedagog isch  medewerke r  van  de  peu te ropvang  een
aan ta l  u ren  i n  g roep  1 /2 ,  d i t  ve rs te rk t  de
doorgaande  l i j n  i n  he t  t aa laanbod .  

7 .9  Taa lbe le id
Het  onderw i j sbe le id  za l  z i ch  b l i j ven  r i ch ten  op  he t
techn isch  l ezen ,  ge ïn teg ree rd  l ezen  en
woordenscha t .  W i j  hebben  ons  be le id  h ie rove r
vas tge legd  in  een  taa lbe le idsp lan .

Technisch  lezen
Wi j  beogen :  
-E f fec t i e f  onderw i j s ;
-E f fec t i e f  l eesonderw i j s ;
-E f fec t i e f  bege le iden .
Onze  amb i t i e  i s  da t  95% van  de  lee r l i ngen  he t
voo ra f  vas tges te lde  doe l  t . a . v .  he t  t echn isch  l ezen
behaa l t .

Geïntegreerd  lezen  en  woordenschat
Naas t  de  hoge  doe len  voo r  he t  t echn isch  l ezen ,
hebben  w i j  ook  hoge  doe len  t . a . v .  he t  ge ïn teg ree rd
lezen  en  woordenscha t .  T .a .v .  beg r i j pend  lezen
la ten  w i j  de  k inde ren  werken  vo lgens  de  s t ra teg ieën
van  ‘Lees l i nk ’ .  Deze  s t ra teg ieën  worden  in  de
midden-  en  bovenbouw ook  toegepas t  b i j  de
zaakvakken .  E r  word t  i n  a l l e  g roepen  vee l  aandach t
bes teed  aan  woordenscha t .  Een  goede
woordenscha t  i s  be langr i j k  voo r  he t  beg r i j pen  van
teks ten

7 .10  Rekenbe le id
Twee  lee rk rach ten  hebben  de  cu rsus  van
Snappe tcoörd ina to r  gevo lgd .  Z i j  komen  met  he t  MT
rege lma t ig  b i j  e l kaa r  om he t  rekenonderw i j s  te
bespreken .  De  resu l ta ten  z i j n  besp roken  op
schoo ln i veau  en  de  vakd idac t i sche  aanpak
( ins t ruc t i evaard igheden ,  l ee r l i j nen ,  c ruc ia le
lee rmomenten )  van  he t  rekenonderw i j s
geana lyseerd .  Op  bas is  van  deze  ana lyses  maken
w i j  ve rvo lgs tappen  om ons  rekenonderw i j s  te  b l i j ven
on tw ikke len .

7 .11  De  in tern  bege le ider
To t  een  be langr i j ke  taak  van  de  in te rn  bege le ide r
hoor t  he t  onders teunen  en  coachen  van  de
lee rk rach ten .  Z i j  mo t i vee r t  l ee rk rach ten  om z i ch
ve rde r  te  p ro fess iona l i se ren  in  hun  werk  en  i n  de
omgang  met  k inde ren .  Ze  gaa t  b i j voo rbee ld  k i j ken
b i j  de  l ee rk rach ten  in  de  k las .  Samen met  de
lee rk rach ten  bespreek t  de  i n te rn  bege le ide r  de
vo rde r ingen  en  de  behaa lde  toe ts - resu l ta ten  van  de
ind iv idue le  l ee r l i ng  en  van  de  g roep  t i j dens
groepsbesprek ingen .  T i j dens  deze  besprek ingen
word t  ook  bekeken  o f  de  resu l ta ten  vo ldoen  aan  de
vas tges te lde  no rmen  en  onze  ve rwach t ingen .  N .a .v .
de  ana lyse  van  de  resu l ta ten  worden  e r  n ieuwe
p lannen  opges te ld .  I nd ien  nod ig  word t  e r  voo r  (een
dee l  van )  de  g roep  o f  voo r  een  ind i v idue le  l ee r l i ng
een  hande l i ngsp lan  /onders teun ingsp lan  gemaak t
door  de  g roeps lee rk rach t  i n  ove r leg  me t  de  i n te rn
bege le ide r .  D i t  word t  a l t i j d  besp roken  met  de
ouders .  Naas t  de  toe ts  resu l ta ten  word t  ook  de
soc iaa l -emot ione le  on tw ikke l i ng  van  de  k inde ren
gevo lgd .  De  in te rn  bege le ide r  l eg t  van  iede re
lee r l i ng  een  lee r l i ngdoss ie r  aan ,  waar in  a l l e
re levan te  gegevens  worden  bewaard .  Ook  worden
de  gegevens  van  he t  l ee r l i ngvo lgsys teem op
groeps -  en  schoo ln i veau  door  de  i n te rn  bege le ide r
b i j gehouden  en  geëva lueerd .  A l s  een  lee r l i ng  de
schoo l  ve r laa t ,  word t  e r  een  onderw i j skund ig
rappor t  opges tuu rd  naar  de  vo lgende  schoo l .

Me ldcode  
Ind ien  e r  zo rg  i s  t . a . v .  moge l i j k  hu i se l i j k  gewe ld  z i j n
w i j  a l s  schoo l  d i t  ve rp l i ch t  t e  me lden  vo lgens  de
me ldcode .  Wi j  maken  dan  een  me ld ing  b i j  Ve i l i g
Thu is .  W i j  vo lgen  h ie r  voo r  onders taand
s tappenp lan ,  
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7 .12  Passend Onderwi js
Elk  k ind  hee f t  rech t  op  goed  onderw i j s ,  b i j  voo rkeur  b innen
he t  regu l i e r  onderw i j s .  A l s  k inde ren  ex t ra  onders teun ing
nod ig  hebben  p roberen  we  d i t  b innen  he t  regu l i e r  onderw i j s
te  o rgan ise ren .  Zo  worden  k inde ren  he t  bes t  voo rbe re id  op
een  ve rvo lgop le id ing  en  op  hun  u i te inde l i j ke  p lek  i n  de
samen lev ing .  D i t  i s  he t  u i t gangspun t  van  de  Wet  Passend
Onderw i j s  d ie  s inds  2014  van  k rach t  i s .  Bes tu ren  en  scho len
hebben  een  zo rgp l i ch t  voo r  he t  b ieden  van  passend
onderw i j s .  D i t  be teken t  da t  de  scho len  e rvoo r  moe ten  zo rgen
da t  i ede re  l ee r l i ng  d ie  ex t ra  onders teun ing  nod ig  hee f t  en  d ie
b i j  hen  ingeschreven  s taa t  o f  z i ch  aanme ld t  een  passend
onderw i j saanbod  k r i j g t .  De  schoo l  moe t  zo rgvu ld ig
onderzoeken  wa t  he t  k ind  nod ig  hee f t  en  nagaan  o f  z i j  d i t
ze l f  kunnen  b ieden ,  even tuee l  me t  een
onders teun ingsar rangement .  A l s  de  schoo l  deze
onders teun ing  ze l f  n ie t  kan  b ieden  en  aangee f t  da t  een  k ind
he t  bes te  naar  een  andere  schoo l  kan  gaan ,  moe t  de  schoo l
na  ove r leg  me t  de  ouders  zo rgen  da t  e r  een  schoo l  gevonden
word t  d ie  we l  een  passend  aanbod  kan  doen  en  he t  k ind  kan
toe la ten .  Om invu l l i ng  te  geven  aan  deze  we t  maken  de
scho len  i n  de  Gemeen te  Enschede  dee l  u i t  van  he t
samenwerk ingsve rband  passend  onderw i j s .  I n fo rma t ie  ove r
passend  onderw i j s  kun t  u  v inden  op  de  webs i te  van  he t
samenwerk ingsve rband :  www.swv2302 .n l .  He t
samenwerk ingsve rband  PO 2302  i s  opgesp l i t s t  i n  d r i e
dee l reg io ’ s :  P le in  M idden  Twen te  (Henge lo  e .o ) ,  Enschede
en  Noordoos t  Twen te .  Onze  schoo l  maak t  dee l  u i t  van  de
dee l reg io  Enschede .

In  i ede re  dee l reg io  werken  bes tu ren  samen  om de  zo rgp l i ch t
waar  te  maken .  Een  be langr i j k  onderdee l  i s  de  Commiss ie
voor  A r rangementen  (CvA) ,  d ie  adv ies  gee f t  ove r  de
toe laa tbaarhe id  van  k inde ren  to t  spec iaa l  (bas i s )onderw i j s .
Meer  i n fo rma t ie  ove r  passend  onderw i j s  i n  de  dee l reg io  van
onze  schoo l  v ind t  u  op  de  webs i te :  Enschede :
www.dee l reg io -enschede .n l

Ook  a l  voo r  de  koms t  van  de  Wet  passend  onderw i j s  was
onze  bas isschoo l  zo  i nge r i ch t  da t  ze  meer  kan  be tekenen
voor  l ee r l i ngen  d ie  onder l i ng  s te rk  ve rsch i l l en  i n  tempo ,
in te l l i gen t ie ,  soc ia le  vaa rd igheden  en  lee rmoge l i j kheden .  In
he t  schoo londers teun ingsp lan  ( z ie  onze  webs i te )  hebben  w i j
omschreven  we lke  ex t ra  onders teun ing  w i j  kunnen  b ieden .

Wanneer  he t  n ie t  l uk t
Ondanks  deze  voo rz ien ingen  luk t  he t  n ie t  a l t i j d  om een
match  te  maken  tussen  wa t  uw k ind  nod ig  hee f t  en  wa t  w i j
kunnen  b ieden .  Soms i s  d ie  ma tch  we l  t e  maken  a l s  e r  ex t ra
onders teun ing  vanu i t  he t  SPOE geboden  kan  worden .  Wi j
v ragen  deze  onders teun ing  aan .  Wanneer  e r  sp rake  i s  van
een  du ide l i j k  waarneembare  ach te rb l i j vende  on tw ikke l i ng  o f
wanneer  de  onders teun ingsbehoe f te  te  vee l  t en  kos te  gaa t
van  andere  l ee r l i ngen  kan  da t  aan le id ing  z i j n  voo r  he t
zoeken  van  passend  onderw i j s  op  een  andere  schoo l .  De
schoo l  za l  dan  -  i n  samenspraak  me t  he t  SPOE en  in  ove r leg
met  u  a l s  ouders  -  s tappen  ze t ten  om een  schoo l  t e  v inden
waar  da t  passend  onderw i j s  we l  geboden  kan  worden .
Ouders  kunnen ,  wanneer  ze  he t  n ie t  eens  z i j n  me t  de  door
de  schoo l  aangegeven  noodzake l i j ke  maa t rege len ,  geb ru i k
maken  van  hun  rech ten  m.b . t .  i n fo rma t ie ,  adv ies ,  bezwaar  en
beroep .  De  schoo l  hee f t  een  schoo londers teun ingspro f i e l
opges te ld .  Deze  i s  i n  te  z ien  op  onze  schoo lwebs i te .
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Groeps -  en  l ee r l i ngbesprek ing  me t  de  l ee rk rach t

7 .13  Besprek ingen  met  be t rekk ing  to t  onders teun ing
I n  Enschede  bege le id t  he t  S teunpun t  Passend  Onderw i j s
(SPOE)  de  bas i sscho len  b i j  he t  vo rm geven  van  de
onders teun ingss t ruc tuu r  ge r i ch t  op  de  mees t  recen te
on tw ikke l i ngen .  E l k  schoo l j aa r  word t  e r  doo r  de  In te rn
bege le ide r  een  aan ta l  ove r leggen  gep land  waar in
g roepsoverz i ch ten  en  l ee r l i ngen  met  een
onders teun ingsbehoe f te  worden  besproken .  Deze  ove r leggen
z i j n :
1 .Groeps -  en  l ee r l i ngbesprek ingen  met  de  l ee rk rach t  (3x  pe r
schoo l j aa r ) ;
2 .D iep te -  en  zo rg team(3  kee r  pe r  schoo l j aa r ) .
3 .MDO over leggen  (op  aanv raag)

1 .
Dee lnemers :  d i rec teu r ,  I n te rn  bege le ide r  en  l ee rk rach t .
De  g roep  word t  doo r  de  g roeps lee rk rach t  i ngebrach t  me t  een
gespreks fo rmu l ie r .  E r  word t  besp roken  hoe  de  lee rk rach t  he t
onderw i j s  b innen  z i j n  g roep  vo rm gee f t  op  d idac t i sch  en
pedagog isch  geb ied .  Daarnaas t  worden  de  g roeps resu l ta ten
geana lyseerd  en  omgeze t  i n  ac t i es  voo r  zowe l  de  l ee rk rach t
a l s  de  l ee r l i ngen .  Naar  aan le id ing  van  deze  besprek ingen
worden  onder  bege le id ing  van  de  in te rn  bege le ide r  p lannen
gemaak t  voo r  taa l ,  t echn isch -  en  begr i j pend  lezen ,  rekenen ,
spe l l i ngen  de  soc iaa l  emot ione le  on tw ikke l i ng .  Waar  nod ig
worden  k lassenbezoeken  gep land .

Vanu i t  de  l ee r l i ngbesprek ing  kan  een  lee r l i ng  worden
doorve rwezen  naar  he t  d iep te team.  H ie rvoo r  word t  a l t i j d
toes temming  gev raagd  aan  de  ouders .

2 .   D iep te -  en  zo rg teams
De In te rn  Bege le ide r ,  d i rec teu r ,  de  onderw i j scoach ,  een
or thopedagoog  van  he t  SPOE,  de  l ee rk rach t  passend
onderw i j s ,  de  g roeps lee rk rach t ,  even tuee l  aangevu ld  me t
GGD/schoo lve rp leegkund ige ,  de  w i j kcoach  en  even tuee l
ouders .  De  o r thopedagoog  i s  de  spec ia l i s t  van  he t  t eam.  He t
team r i ch t  z i ch  op  de  ex te rne  onders teun ingsbehoe f te  van
passend  onderw i j s  voo r  l ee r l i ngen  met  spec i f i eke
onderw i j sbehoe f ten .

3 .MDO over leggen
We gebru i ken  de  te rm mu l t i d i sc ip l i na i r  ove r leg  (MDO)  voo r
ove r leggen ,  waar in  p ro fess iona ls  u i t  de  schoo l  ( i n te rn
bege le ide r  en /o f  l ee rk rach t ) ,  ouders  en  ( j eugd)hu lppar tne rs ,
en /o f  l ee rp l i ch t  samen  de  s igna len  en
onders teun ingsbehoe f ten  ana lyse ren  en  een  passende
aanpak  in  onderw i j s  en  ( j eugd)hu lp  vas ts te l l en .  He t  i n i t i a t i e f
voo r  een  MDO over leg  l i g t  i n  de  mees te  geva l l en  b i j  de
w i j kcoach  d ie  he t  gez in  bege le id t .

7 .14  School  v ideo  in terac t ie  bege le id ing  (SVIB)
Schoo l  v ideo  in te rac t i e  bege le id ing  i s  een  van  de
bege le id ings techn ieken  d ie  de  schoo l  kan  han te ren  om he t
onderw i j s  zo  goed  moge l i j k  a f  t e  s temmen op  de  lee r l i ngen .
SVIB  kan  worden  ingeze t  om le ra ren  te  onders teunen  b i j  hun
onderw i j s taak ,  b i j  v ragen  rondom lee r l i ngenzorg  o f  b i j  v ragen
rondom onderw i j sve rn ieuw ing .  De  schoo l  v ideo  in te rac t i e
bege le ide r  maak t  ko r te  v ideo -opnames  in  de  k las ,  d ie  me t  de
lee rk rach t  nabesproken  worden .  Gemaak te  opnames  worden
n ie t  voo r  andere  doe le inden  gebru i k t .  Ook  worden  z i j  n ie t
ge toond  aan  anderen  dan  de  lee rk rach t .  De  opnames  b l i j ven
onder  beheer  van  de  SVIB ’e r  en  worden  na  ve r loop  van  t i j d
ve rn ie t i gd .
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7 .15  Overgang naar  he t  voor tgezet  onderwi js  (VO)
Het  bas i sonderw i j s  (ook  we l  p r ima i r  onderw i j s  (PO)
genoemd)  en  he t  voo r tgeze t  onderw i j s  (VO)  hebben
een  samenwerk ingsvo rm opgeze t  om de  ove rgang
naar  he t  voo r tgeze t  onderw i j s  zo  soepe l  moge l i j k  t e
la ten  ve r lopen .  De  lee r l i ngen  in  g roep  8  k r i j gen
lessen  en  in fo rma t ie  te r  voo rbe re id ing  b i j  de  s tap
naar  he t  voo r tgeze t  onderw i j s .

7 .16  1Keuze  voor tgezet  onderwi js  
De keuze  voo r  he t  voo r tgeze t  onderw i j s  i s  n ie t
gemakke l i j k .  Daarom z i j n  e r  ve rsch i l l ende  momenten
in  he t  j aa r  waarop  u  en  uw k ind  i n fo rma t ie  kunnen
verk r i j gen .

De  voor l i ch t i ngs fo lde r ;
E l k  j aa r  maken  de  scho len  van  he t  voo r tgeze t
openbaar  onderw i j s  een  fo lde r .  I n  deze  schoo l fo lde r
word t  i n  he t  ko r t  i e t s  ove r  de  schoo l  ve r te ld .  Ook
worden  daar in  de  voo r l i ch t i ngsavonden
aangekond igd .  De  k inde ren  k r i j gen  deze  fo lde r  v ia
schoo l .

Voor l i ch t i ngsavond  op  de  bas i sschoo l ;
Voor  a l l e  ouders  van  k inde ren  in  g roep  7 /8  word t
een  ex t ra  i n fo rma t ieavond  gehouden  op  één  van  de
loca t ies  van  K indcen t rum Wes t .  Deze  word t  ve rzo rgd
door  een  medewerke r  van  He t  S tede l i j k  Lyceum,  he t
Zone  Co l l ege  en  een  medewerke r  van  He t
Bonhoe f fe r  Co l l ege .

Voor l i ch t i ngsavonden  b i j  scho len  van  he t  voo r tgeze t
onderw i j s  (VO) ;   Deze  avonden  kunnen  ouders
bezoeken .  De  d i rec teu r  ve r te l t   o .a .  ove r  he t
onderw i j s  en  ove r  de  schoo l .  De  avonden  v inden
p laa ts  i n  november .

Open  dagen ;
A l l e  k inde ren  van  g roep  8  én  hun  ouders  worden  van
har te  u i tgenod igd  om een  k i j k j e  te  nemen  in  de
scho len !
·Z ie  de  schoo l  i n  bed r i j f ;
·Bek i j k  he t  gebouw;
·Vo lg  l essen ;
·P roe f  de  s fee r ;
·On tmoe t  de  l ee r l i ngen ;
·Spreek  de  docen ten ;
·On tvang  a l l e  i n fo rma t ie  voo r  he t  ee rs te  j aa r .

Schoo lbezoek ;
Groep  8  bezoek t  enke le  scho len  van  he t  voo r tgeze t
onderw i j s .  D i t  v ind t  e l k  j aa r ,  onder  schoo l t i j d ,  na  de
her f s t vakan t ie  p laa ts .  Meer  i n fo rma t ie  v ind t  u  op  de
s i tes :  www.bc -enschede .n l ,  www.he ts tede l i j k .n l  en
www.zoneco l l ege .n l .

7 .17  Procedure  en  doors t roomtoets  groep  8
I n  november  worden  de  M- toe tsen  a fgenomen en
vervo lgens  v inden  adv iesgesprekken  p laa ts .  I n
feb rua r i  word t  de  doors t roomtoe ts  a fgenomen.   
Med io  maar t  bepaa l t  de  l ee rk rach t  i n  ove r leg  me t  de
d i rec t i e  en  In te rn  Bege le ide r  he t  schoo ladv ies  voo r
de  lee r l i ngen .  In  de  j a ren  voo ra fgaand  aan  g roep  8
z i j n  e r  doo r  he t  vo lgsys teem a l  ve le  gegevens
verzame ld  ove r  he t  f unc t i one ren  van  lee r l i ngen :
IEPtoe tsen  en  tweemaa l  de  a fname van  de  NSCCT
(onderzoek  naar  l ee rpo ten t iee l ) .  

B i j  de  schoo ladv iesp rocedure  word t  u i t e raa rd
gekeken  naar  de  capac i te i t en  van  de  k inde ren ,
maar  daarnaas t  spe len  ook  zaken  a l s  werkhoud ing ,
mo t i va t i e ,  i n te resse  en  ze l f s tand ighe id  een  g ro te
ro l .

Ouders  worden  u i tgenod igd  kenn is  te  nemen  van
he t  onderw i j skund ig  rappor t  en  he t  daa rmee
samenhangende  schoo ladv ies ,  d i t  adv ies  moe t  voo r
24  maar t  bekend  z i j n .  Tevens  word t  besp roken  hoe
z i j  hun  k ind  op  de  n ieuwe  schoo l  moe ten
aanme lden .  26  en  27  maar t  z i j n  de  aanme lddagen
op  he t  VO.  Ouder  en  k ind  gaan  ze l f  naa r  de  schoo l
toe  me t  he t  i nsch r i j f f o rmu l ie r  om z i ch  o f f i c i ee l  aan
te  mekden .

Nada t  ouders  hun  k ind  hebben  aangeme ld ,  word t
he t  onderw i j skund ig  rappor t  me t  toes temming  van
de  ouders  doorges tuu rd  naar  de  schoo l  van
insch r i j v i ng .  Ouders  tekenen  h ie rvoo r .
In  me i  besp reek t  he t  VO met  de  l ee rk rach t  van
groep  8  de  voo r  hen  n ieuwe  lee r l i ngen .  Voor  de
zomervakan t ie  ho ren  lee r l i ngen  in  we lke  k las  ze
komen en  vaak  maken  ze  kenn is  me t  de  n ieuwe
schoo l ,  men to r  en  mede lee r l i ngen .  

Vo rde r ingen  op  he t  VO
Na ongeveer  3  maanden  VO worden  de  lee r l i ngen
door  de  men to r  VO besproken  met  de  l ee rk rach t
van  g roep  8  en  de  In te rn  Bege le ide r .  
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7 .18  U i ts t roomci j fe rs
Op ve rsch i l l ende  man ie ren  kunnen  scho len  rappor te ren  ove r
he t  b i j  hen  op  schoo l  behaa lde  e ind resu l taa t .  Wanneer  d i t  i s
gebaseerd  op  een  e igen  sub jec t i eve  besch r i j v i ng ,  z i j n  de
resu l ta ten  van  de  scho len  moe i l i j k  ve rge l i j kbaar .  He t  gaa t
e rom wa t  de  schoo l  een  k ind  hee f t  b i j ge lee rd  tussen  de  t i j d
da t  he t  a l s  v ie r j a r i ge  de  schoo l  b innenkwam en  a l s
twaa l f j a r i ge  de  schoo l  weer  ve r laa t .  He t  kan  z i j n  da t  een  k ind
met  een  hoge  e indsco re  i n  de  ach t  schoo l j a ren  m inder  hee f t
b i j ge lee rd  dan  een  k ind  me t  een  lage re  sco re .  Bovend ien
spe len  andere  fac to ren  dan  a l l een  kenn is  een  ro l .  I nd i v idue le
toe ts  resu l ta ten  worden  daarom a l t i j d  me t  de  be t re f fende
ouders /ve rzo rge rs  besp roken .  A l s  schoo l  v inden  we  he t
be langr i j k  da t  e r  goed  ge lee rd  word t .  E r  word t  op  p re t t i ge
w i j ze  ha rd  gewerk t  om aan  de  ke rndoe len  te  vo ldoen .  Naas t
deze  we t te l i j ke  ve rp l i ch t i ng  werken  we  a l s  schoo l  aan  doe len
op  k ind - ,  g roeps -  en  schoo ln i veau .  We ana lyse ren  ons
onderw i j s  op  bas i s  van  de  tussen t i j dse  resu l ta ten  en
e ind resu l ta ten .  Op  bas is  van  de  ana lyses  passen  we  ons
onderw i j s  rege lma t ig  aan .  Onze  resu l ta ten  i n te rp re te ren  we
zorgvu ld ig .  Ach te r  e l k  c i j f e r  gaa t  een  hee l  ve rhaa l  schu i l ;  de
ene  g roep  i s  de  andere  n ie t !

Op  a l l e  scho len  van  Consen t  word t  gewerk t  vo lgens  een
groe ipe rspec t i e f  voo r  i ede re  l ee r l i ng .  U i tgaande  van  he t
lee rpo ten t iee l ,  zoa ls  gemeten  met  de  NSCCT,  besp reken  we
de  g roe i  van  de  lee r l i ngen  en  he t  pe rspec t i e f  b innen  de
dr iehoek  lee r l i ng -ouder -k ind .  De  reden  h ie rvoo r  i s ,  da t  me t
behu lp  van  de  vaa rd ighe idssco re  de  g roep  van  de  lee r l i ngen
in  re la t i e  me t  he t  l ee rpo ten t iee l  i n  kaa r t  geb rach t  kan
worden .  Door  de  vaa rd ighe idsg roe i  t e  koppe len  aan  he t
lee rpo ten t iee l  kunnen  we  de  lee rw ins t  vas ts te l l en  en  k r i j gen
we een  ind ruk  van  de  toegevoegde  waarde  van  de  schoo l .
Onze  amb i t i e  i s  he t  max ima le  u i t  k i nde ren  te  ha len  en  hun  de
ru imte  te  geven  om hun  ta len ten  te  on tdekken  en  te
on tw ikke len .

He t  pe rcen tage  da t  naa r  de  d i ve rse  vo rmen  van  voo r tgeze t
onderw i j s  gaa t ,  w isse l t  van  jaa r  to t  j aa r .  De  schoo lkeuze  VO
is  a fhanke l i j k  van  d r ie  e lemen ten :  de  capac i te i t en ,  de
soc iaa l -emot ione le  on tw ikke l i ng ,  werkhoud ing  en  mo t i va t i e
van  een  k ind .   He t  tweede  pun t  i s  de  taak  van  de  schoo l .  Da t
w i l  zeggen  da t  e r  naa r  word t  ges t ree fd  om e lk  k ind  naar  de
mees t  passende  schoo l  van  voo r tgeze t  onderw i j s  te  he lpen .
Wi j  s te l l en  ons  to t  doe l  he t  max ima le  u i t  he t  k ind  te  ha len  en
z i j n  ta len ten  te  on tw ikke len .  Be langr i j k  i s  om e r  voo r  te
zo rgen  da t  he t  k ind  i n  de  mees t  passende  vo rm van
voor tgeze t  onderw i j s  te rech t  komt  en  een  succesvo l l e
pe r iode  op  he t  voo r tgeze t  onderw i j s  hee f t

.
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PAUL SANDERS

7 .19  Pr ivacy
Pr i vacy  en  ve rwerk ing  pe rsoonsgegevens
Obs  de  Sp inner  i s  een  onderdee l  van  S t i ch t i ng
Consen t .  B i j  deze  s t i ch t i ng  gaan  w i j  zo rgvu ld ig
om met  de  p r i vacy  van  onze  lee r l i ngen .  D i t  i s
vas tge legd  in  he t  p r i vacy reg lemen t  van  onze
s t i ch t i ng .  De  gegevens  d ie  ove r  l ee r l i ngen  gaan ,
noemen we  pe rsoonsgegevens .  Wi j  maken  a l l een
gebru i k  van  pe rsoonsgegevens  a l s  da t  nod ig  i s
voo r  he t  l e ren  en  bege le iden  van  onze  lee r l i ngen
en  voor  de  o rgan isa t i e  d ie  daarvoor  nod ig  i s .  I n
he t  p r i vacy reg lemen t  kun t  u  p rec ies  l ezen  wa t
voor  onze  s t i ch t i ng  de  doe len  z i j n  voo r  de
reg is t ra t i e  van  pe rsoonsgegevens .  De  mees te
gegevens  on tvangen  w i j  van  ouders  ( zoa ls  b i j  de
insch r i j v i ng  op  onze  scho len ) .  Daarnaas t
reg i s t re ren  medewerke rs  van  onze  scho len
gegevens  ove r  onze  lee r l i ngen ,  b i j voo rbee ld
c i j f e rs  en  vo rde r ingen .  Soms worden  e r
b i j zondere  pe rsoonsgegevens  ge reg is t ree rd  a l s
d ie  nod ig  z i j n  voo r  de  j u i s te  bege le id ing  van  een
lee r l i ng ,  zoa ls  med ische  gegevens  (denk  aan
dys lex ie  o f  ADHD) .
De  lee r l i ng  gegevens  worden  opges lagen  in  ons
lee r l i ng  admin i s t ra t i e  sys teem (LAS) .  De
vorde r ingen  van  de  lee r l i ngen  worden  vas tge legd
in  ons  l ee r l i ngvo lgsys teem.  Deze  sys temen  z i j n
beve i l i gd  en  toegang  to t  d ie  gegevens  i s  beperk t
to t  medewerke rs  van  onze  schoo l .  Omdat  onze
schoo l  onderdee l  u i tmaak t  van  S t i ch t i ng
Consen t ,  de len  z i j  ook  (een  beperk t  aan ta l )
pe rsoonsgegevens  met  onze  s t i ch t i ng .  T i j dens  de
lessen  maken  onze  scho len  gebru i k  van  d ig i t a le
lee rmate r ia len .  H ie rvoo r  i s  een  beperk te  se t  me t
pe rsoonsgegevens  nod ig  om b i j voo rbee ld  een
lee r l i ng  te  kunnen  iden t i f i ce ren  a l s  d ie  i n log t .  

W i j  maken  met  l eve ranc ie rs  du ide l i j ke  a fsp raken
over  de  gegevens  d ie  ze  van  ons  k r i j gen .  De
leve ranc ie r  mag  de  lee r l i ng  gegevens  a l l een
gebru i ken  a l s  w i j  daa r  toes temming  voo r  geven ,
zoda t  m isb ru i k  van  d ie  i n fo rma t ie  door  de
leve ranc ie r  word t  voo rkomen .

 

 

Ouders  hebben  he t  rech t  om de  gegevens  van  en
over  hun  k ind (e ren )  i n  te  z ien .  A l s  de  gegevens
n ie t  k loppen ,  moe t  de  i n fo rma t ie  geco r r i gee rd
worden .  A l s  de  gegevens  d ie  z i j n  opges lagen
n ie t  meer  re levan t  z i j n  voo r  de  schoo l ,  mogen
ouders  v ragen  d ie  spec i f i eke  gegevens  te  l a ten
ve rw i jde ren ,  t enz i j  de  we t te l i j ke  bewaar te rm i jnen
voorsch r i j ven  da t  w i j  de  gegevens  langer  moe ten
bewaren .  Voor  v ragen  o f  he t  u i t oe fenen  van  uw
rech ten ,  kun t  u  con tac t  opnemen met  de
schoo ld i rec teu r .
Meer  i n fo rma t ie  i s  ook  te  v inden  op
h t tps : / /www.consen tscho len .n l / consen t /p r i vacy /

7 .20  Bedr i j fshu lpver leners
Wi j  hebben  een  g roep  lee rk rach ten  d ie  de
op le id ing  to t  bed r i j f shu lpve r lene r  hee f t  gevo lgd .
Om he t  j aa r  vo lgen  z i j  een  te rugkomdag  waar  de
n ieuws te  i nz i ch ten  worden  besproken  en
geoe fend .  Ook  i s  e r  een  on t ru im ingsp lan
opges te ld .  I n  i ede r  g roep  en  in  a l l e  ove r ige
ru imtes  i n  de  schoo l  hang t  een  p la t teg rond  met
daarop  de  aangegeven  de  v luch t rou te (s ) .

7 .21  Ont ru imingsoefen ing
Mins tens  één  kee r  pe r  j aa r  houden  w i j  een
on t ru im ingsoe fen ing  me t  de  k inde ren .  We le ren
hen  a t ten t  t e  z i j n  op  he t  a la rms ignaa l  en  hoe  ze
dan  moe ten  hande len :  op  w ie  moe ten  de
k inderen  le t ten ,  wa t  moe ten  ze  doen  en  waar  i s
de  ve rzame lp laa ts .  We houden  deze  oe fen ing  om
de  k inde ren  een  g roo t  gevoe l  van  ve i l i ghe id  te
geven  en  om e rvoor  te  zo rgen  da t  a l l es  o rde l i j k
en  voo r  de  hu lpd iens ten  ove rz i ch te l i j k  ve r loop t .
De  on t ru im ingsoe fen ing  word t  bege le id  door
Ve lco  B randbeve i l i g ing .  Z i j  geven  ons  feedback
en  adv ies  ove r  de  on t ru im ing .  He t  ve rzame lpun t
van  obs  de  Sp inner  i s  he t  p le in  voo r  de  i ngang
van  buur t cen t rum De  Boe i .
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8 .  C o n t a c t  m e t  o u d e r s  o f
v e r z o r g e r s

8 .1   Ouderbet rokkenhe id
Ouders  ve r t rouwen  da t  wa t  hen  he t  mees t  d ie rbaar
i s  toe  aan  de  schoo l  en  z i j n  daa rmee  ook  ve rbonden
aan  de  schoo l .  He t  team v ind t  he t  van  g roo t  be lang
da t  e r  een  goed  con tac t  bes taa t  t ussen  de  schoo l
en  ouders .  Ouders  z i j n  een  onmisbare  schake l ,
‘ samen  maken  w i j  de  schoo l ’ .  Voor  k inde ren  i s  een
goede  samenwerk ing  be langr i j k .  Schoo l  en  ouders ,
schouder  aan  schouder .  Samen met  de  l e raa r  van
een  k ind  s taa t  de  ouder  aan  de  bas i s  van  de
dr iehoek  le raa r -ouder -k ind .  Ouders  a l s
e rva r ingsdeskund ige  en  l ee rk rach ten  a l s
onderw i j sp ro fess iona ls .  Daarom w i l l en  we  met
ouders  samenwerken ,  ach t  j aa r  l ang  en  e l k  j aa r
opn ieuw,  zoda t  be t rokkenhe id  van  ouders  to t  succes
le id t .

Ouderbe t rokkenhe id  be teken t  i n  essen t ie  n ie t s
anders  dan  da t  ouders  mee leven  met  he t  we l  en
wee  van  hun  k ind .  He t  i s  be langr i j k  da t  ouders
zowe l  hoge  a l s  rede l i j ke  ve rwach t ingen  hebben  van
de  p res ta t i es  van  hun  k ind .  En  z i ch  ac t i e f  bemoe ien
met  he t  schoo l l even  van  hun  k ind .  Da t  kan  op  de
vo lgende  man ie ren :

1 .Ouders  he lpen  hun  k ind  naar  schoo l  en  p ra ten
met  hun  k ind  ove r  schoo l

2 .Ouders  w isse len  me t  schoo l  be langr i j ke  i n fo rma t ie
u i t .  Over  schoo lp rog ramma’s ,  vo rde r ingen  van  uw
k ind ,  ove r  opvoed ing  en  be langr i j ke  gebeur ten i ssen
thu is .  

3 .Ouders  he lpen  hun  k ind  me t  hu i swerk  maken
B i j voo rbee ld  door  he t  k ind  te  he lpen  met
hu iswerkopdrach t jes  a l s  ta fe l s  oe fenen ,  l ezen  o f
door  te  he lpen  b i j  een  sp reekbeur t /  l ee ropdrach t .

4 .Ouders  he lpen  b i j  ac t i v i t e i t en  op  schoo l .  B i j  een
aan ta l  ac t i v i t e i t en  kan  de  schoo l  hu lp  van  ouders
goed  gebru i ken .  Wi l t  u  he lpen  dan  kun t  u  d i t  b i j  de
lee rk rach t  me lden .

Onderzoek  hee f t  u i t gewezen  da t  be t rokkenhe id  van
ouders  b i j  he t  schoo l l even  van  hun  k inde ren  een
pos i t i eve  i nv loed  hee f t  op  de  p res ta t i es  en  he t
we lbev inden  van  he t  k ind .
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8 .2  Ouderpor taa l  Soc ia l  Schools  
Vr i jwe l  a l l e  commun ica t i e  vanu i t  schoo l /g roepen
v ind t  p laa ts  v ia  he t  ouderpo r taa l  Soc ia l  Schoo ls ,
waar in  ouders  een  accoun t  hebben .  N ieuwe ouders
word t  gev raagd  een  accoun t  i n  Soc ia l  Schoo ls  aan
te  maken  met  een  ac t i ve r ingscode ,  we lke  u  van
schoo l  k r i j g t .  U  kun t  de  app  ins ta l l e ren  op  uw
te le foon  o f  t ab le t .  Om he t  con tac t  t ussen  schoo l  en
thu is  te  onderhouden ,  on tvangen  ouders  ongeveer
om de  twee  weken  een  n ieuwsbr ie f  v ia  d i t  po r taa l .
H ie r in  s taa t  i n fo rma t ie  ove r  l opende  zaken  in  en  om
de  schoo l ,  even  a l s  de  be langr i j ke  da ta  voo r  de
komende  pe r iode .

8 .3   Kennismakingsgesprekken  beg in  van  het
school jaar
Aan  he t  beg in  van  iede r  schoo l j aa r  v ind t  e r  een
s ta r tgesp rek  o f  i n fo -och tend  p laa ts  om kenn is  te
maken  met  de  l ee rk rach t  van  uw zoon  o f  doch te r .
Om he t  j aa r  komen  w i j  op  hu isbezoek  a l s  s ta r t  van
he t  n ieuwe  schoo l j aa r .  Ouders  en  schoo l  hebben
een  gezamen l i j k  doe l :  He t  we lbev inden  en  de
on tw ikke l i ng  van  he t  k ind  bevorde ren .  

8 .4   Voor tgangsgesprekken
Al le  k inde ren  k r i j gen  tweemaa l  pe r  j aa r  ( f eb rua r i  en
ju l i )  een  rappor t .  I n  ok tober  o f  november  i s  e r  a l l een
een  voor tgangsgesprek .  De  vo rde r ingen  van  he t  k ind
worden  dan  besproken .  Vana f  g roep  5  i s  he t  k ind  b i j
deze  gesprekken  aanwez ig .  De  da ta  voo r  de
voor tgangsgesprekken  s taan  in  de  j aa rka lender .

Ind ien  ouders  door  oms tand igheden  n ie t  op  de
rappor tavond  kunnen  komen ,  moe ten  z i j  een  andere
a fsp raak  maken  met  de  l ee rk rach t  voo r  een  gesprek
o f  even tuee l  hu i sbezoek .  He t  ove rgangs rappor t
word t  v lak  voo r  de  zomervakan t ie  aan  de  k inde ren
u i tgedee ld .  Na  de  vakan t ie  moe ten  ze  d i t  rappor t
weer  i n leve ren  b i j  de  n ieuwe  lee rk rach t .

8 .5   In formeren  van  gesche iden  ouders
Na een  ech tsche id ing  i s  he t  n ie t  a l t i j d  du ide l i j k  hoe
de  zaken  he t  bes te  georgan isee rd  moe ten  worden
rond  de  opvang  van  de  k inde ren .  I n  vee l  geva l l en  i s
he t  zo  ge rege ld  da t  he t  k ind  b i j  één  van  de  ouders
gaa t  wonen  en  da t  de  andere  ouder  een
omgangsrege l i ng  hee f t  me t  he t  k ind .  
We sp reken  dan  ove r  een  ve rzo rgende  en  een  n ie t
ve rzo rgende  ouder .  I n  b i j na  a l l e  geva l l en  i s  e r
ech te r  we l  sp rake  van  gezamen l i j k  gezag .

 

 
Om de  con tac ten  co r rec t  t e  l a ten  ve r lopen  hebben
we h ie rvoo r  de  vo lgende  r i ch t l i j nen  opges te ld :
*  De  ouder  d ie  de  dage l i j kse  zo rg  hee f t  voo r  he t
k ind ,  i s  degene  d ie  door  de  schoo l  aangesproken
en  ge ïn fo rmeerd  word t .  B i j  deze  ouder  l i g t  de
ve ran twoorde l i j khe id  de  andere  ouder  te
in fo rmeren .

*  Moch t  d i t  doo r  oms tand igheden  n ie t  gebeuren
dan  kan  de  n ie t  ve rzo rgende  ouder  de  schoo l
ve rzoeken  om in fo rma t ie  ove r  de
schoo lon tw ikke l i ng  van  z i j n /haa r  k ind  te  geven .  De
schoo l  za l  deze  gegevens  "moe ten"  ve rs t rekken
mi ts  z i ch  geen  con f l i c t s i t ua t i es  voo rdoen .  Ook  de
be langen  van  he t  k ind  mogen  n ie t  geschaad
worden .  E r  za l  ech te r  a l t i j d  een  ve rzoek  aan
schoo l  aan  voo ra f  moe ten  gaan .

*  He t  fe i t  da t  de  ve rzo rgende  ouder  bezwaar  hee f t
tegen  in fo rma t ieve rscha f f i ng  aan  de  n ie t
ve rzo rgende  ouder ,  mag  voor  de  schoo l  geen
reden  z i j n  om de  gev raagde  in fo rma t ie  n ie t  t e
ve rscha f fen .

*  De  schoo l  mag  n ie t  worden  be las t  me t  de
gevo lgen  van  spann ingen  b innen  de
omgangsrege l i ng .  E r  kunnen  dus  geen  bezoeken
op  schoo l  p laa ts  v inden .  B i j  spann ingen  tussen
be ide  ouders  kan  de  schoo l  geen  ro l  spe len .

*  B i j  onve rwach t  bezoek  op  schoo l  van  de  n ie t
ve rzo rgende  ouder  za l  con tac t  me t  he t  k ind  zovee l
moge l i j k  worden  ve rmeden .  He t  k ind  moe t  z i ch  op
schoo l  ve i l i g  kunnen  voe len  en  mag  n ie t  i n  een
loya l i t e i t sc r i s i s  geb rach t  worden  o f  d i t  bezoek  a l s
bedre igend  e rva ren .
 (He t  p ro toco l  gesche iden  ouders  van  ons  bes tuu r
i s  op  schoo l  i n  te  z ien )

Co-ouderschap
Het  i s  t echn isch  onmoge l i j k  om een  dubbe l  ad res
in  de  l ee r l i ngen l i j s t  u i t  t e  p r i n ten .  He t  k ind  s taa t
op  één  ad res  i ngeschreven  b i j  de  gemeen te .  D i t
ad res  zu l l en  w i j  ook  op  de  l ee r l i ngen l i j s t
ve rme lden .  De  lee rk rach t  kan  op  wens  van  de
ouders  een  tweede  ad res  i n  de  admin i s t ra t i e
toevoegen .  D i t  i s  n ie t  z i ch tbaar  op  de
lee r l i ngen l i j s t .
A l l e  i n fo  ove r  schoo l  kan  naar  twee  ouders
ve rzonden  worden  v ia  Soc ia l  Schoo ls .  He t  i s  de
taak  van  de  ouders  om z i ch  be ide  aan  te  me lden
b i j  Soc ia l  Schoo ls .  B i j  voo r tgangsgesprekken  kan
maar  1  ouder  z i ch  i np lannen .  Wi j  gaan  e rvan  u i t
da t  ouders  d i t  onder l i ng  rege len .
B i j  Co-ouderschap  kan  he t  z i j n  da t  we  maar  een
van  de  ouders  be l l en .  He t  i s  t aak  van  d ie  ouder ,
om de  andere  ouder  te  i n fo rmeren .
 Ten  aanz ien  van  ac tue le  i n fo rma t ie  ove r  de
schoo l  kunnen  de  ouders  z i ch  u i te raa rd  i n fo rmeren
v ia  de  webs i te  van  de  schoo l .
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8 .6   Medezeggenschapsraad  (MR)
De MR behar t i g t  de  be langen  van  zowe l  ouders  en
hun  k inde ren  a l s  he t  pe rsonee l  van  onze  schoo l .
He t  mo t to  van  de  MR i s  meedenken ,  meepra ten  en
meebes l i ssen .  Op  e l ke  schoo l  worden  be langr i j ke
bes l i ss ingen  genomen.  B i j voo rbee ld  ove r  de  keuze
van  een  lee rmethode ,  maar  ook  bes l i ss ingen  d ie
be t rekk ing  hebben  op  de  schoo l  a l s  gehee l .

De  MR bes taa t  u i t  gekozen  leden .  In  de  MR p ra ten
de  leden  op  be le idsn iveau  mee  ove r  de  i nhoud  en
de  o rgan isa t i e  van  he t  onderw i j s  op  schoo l .  De  MR
hee f t  rech t  op  i n fo rma t ie  van  he t  schoo lbes tuu r  en
rech t  op  ove r leg  me t  he t  bes tuu r .  Enke le  ke ren  pe r
jaa r  word t  ve rgaderd  me t  de  d i rec t i e  van  de
schoo l .  A fhanke l i j k  van  he t  onderwerp  word t  de  MR
a l leen  ge ïn fo rmeerd ,  mag  de  MR een  adv ies
u i tb rengen  o f  moe t  de  MR ins temmen.  De  leden
van  de  MR s taan  in  de  i n fo rma t ieka lender .

8 .7  De  Gemeenschappe l i jke
Medezeggenschapsraad  (GMR)
De GMR i s  de  gemeenschappe l i j ke
medezeggenschaps raad  van  S t i ch t i ng  Consen t .  Pe r
schoo l  i s  e r  een  a fvaa rd ig ing  van  1  ouderen  o f  1
pe rsonee ls l i d  u i t  de  MR.  De  GMR houd t  z i ch  bez ig
met  zaken  d ie  a l l e  scho len  aangaan .  Onderwerpen
d ie  besp roken  worden  z i j n  he t  vakan t ie roos te r  en
de  be le idss tukken  van  Consen t .
De  GMR hee f t  i n  een  g roo t  aan ta l  zaken
(a fhanke l i j k  van  he t  onderwerp )  adv ies rech t  o f
i ns temmings rech t .

8 .8  Ouderdenktank
De schoo l  v ind t  he t  be langr i j k  van  ouders  te  ho ren
hoe  z i j  t egen  bepaa lde  zaken  aank i j ken  o f  we lke
zaken  we l l i ch t  anders  zouden  kunnen .  Daarom
word t  e r  enke le  ke ren  pe r  j aa r  een  ouderdenk tank
gep land .  Deze  bes taa t  u i t  2  g roeps lee rk rach ten  en
ouders .  Doe l  i s  meer  be t rokkenhe id  van  ouders ,
voo r  onze  scho len  i s  de  men ing  van  ouders
be langr i j k  en  waardevo l .

I n  de  ouderdenk tank  kunnen  ouders  mee  p ra ten
over  o .a . :
·Wat  l ee f t  onder  de  ouders?
·Z i j n  e r  v ragen  ove r  PBS?
·Z i j n  e r  t i ps  van  ouders?
·Over ige  zaken  d ie  spe len  i n  schoo l .

Voor  v ragen  ove r  de  ouderdenk tank  kun t  u  te rech t
b i j  de  i n te rnbege le ide r  o f  d i rec t i e
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8 .9  De  Ouder  Ge led ingen  Raad (OGR)
De ouder raad  (OGR)  i s  een  a fgevaard igde  van  de
veren ig ing  van  ouders ,  waarvan  a l l e  ouders  van
onze  schoo l  au tomat i sch  l i d  z i j n .  De  OGR bespreek t
a l l e r l e i  zaken  d ie  me t  schoo lac t i v i t e i t en  te  maken
hebben .  De  OGR bes taa t  u i t  een  dage l i j ks  bes tuu r
(voo rz i t t e r ,  sec re ta r i s ,  penn ingmees te r )  en
a lgemene  ouder raads leden .  De  OGR word t
onders teund  door  2  pe rsonee ls leden  van  de  schoo l .
Ongeveer  6  kee r  pe r  j aa r  komt  de  ouder raad  b i j een
om a l l e  ac t i v i t e i t en  en  de  voo r tgang  e rvan  met
e l kaa r  door  te  nemen .  Ook  word t  e r  i ede r  j aa r  een
jaa rve rgader ing  gehouden ,  d ie  voo r  i ede reen  (dus
ook  voo r  u ! )  t oeganke l i j k  i s .  De  ouder raad  hee f t  a l s
ke rn taken :  He t  onders teunen  van  de  schoo l  doo r  he t
o rgan ise ren  van  g ro te  v ie r i ngen  voor  de  he le  schoo l
zoa ls  S in te rk laas ,  Ke rs t ,  Pasen ,  fes t i v i t e i t en ,  enz .
Z i j  doe t  d i t  u i t  m idde len  d ie  de  ouders  besch ikbaar
s te l l en .  De  f i nanc ië le  b i j d rage  van  de  ouders  i s
be langr i j k  om leuke  ex t ra  ac t i v i t e i t en  voo r  de
k inderen  te  o rgan ise ren  d ie  de  schoo l t i j d  voo r
k inde ren  ju i s t  zo 'n  b i j zondere  t i j d  maak t .

8 .10  De  Ouderb i jdrage
De ouderb i j d rage  bes taa t  u i t  3  onderde len :  de
v r i jw i l l i ge  ouderb i j d rage ,  de  b i j d rage  voo r  he t
S in te rk laas fees t  en  de  schoo l re i s .  De  bedragen
worden  jaa r l i j ks  vas tges te ld  door  de  MR.
Van  de  v r i jw i l l i ge  ouderb i j d rage  worden  a l l e
b i j zondere  ac t i v i t e i t en  be taa ld ,  zoa ls  Kers t ,  Pasen ,
Carnava l ,  a f sche id  g roep  8 ,  ex t ra  ma te r iaa l  voo r
b i j zondere  (handvaard ighe id )  l essen ,  excu rs ies  d ie
n ie t  u i t  he t  regu l i e re  l ee rm idde lenbudge t  be taa ld
kunnen  worden ,  a t ten t i es  voo r  z ieke  k inde ren ,
p r i j s j es  voo r  w innaars  van  weds t r i j den ,  d r i nken  b i j
bu i tenschoo lse  evenementen  enz .  Deze  be ta l i ng  i s
ech t  nod ig  i s  om voor  a l l e  k inde ren  b i j zondere
ac t i v i t e i t en  te  kunnen  b l i j ven  o rgan ise ren .  Deze
ge lden  komen  vo l l ed ig  ten  goede  aan  a l l e
lee r l i ngen .  De  b i j d rage  voo r  he t  S in te rk laas fees t  i s
ve rp l i ch t .

De  schoo l re i s  i s  een  ve rp l i ch te  ac t i v i t e i t  voo r  a l l e
lee r l i ngen .  Moch t  e r  een  b i j zondere  reden  z i j n  da t
een  k ind  n ie t  meegaa t  c .q .  mee  kan  op  schoo l re i s ,
d ien t  de  ouder  d i t  v roeg t i j d ig  me t  de  d i rec t i e  te
ove r leggen .  Z i j n  e r  ech te r  doo r  de  schoo l  a l  kos ten
gemaak t ,  kunnen  deze  in  reken ing  worden  gebrach t .
I nd ien  een  k ind  n ie t  meegaa t  op  schoo l re i s  o f  n ie t
mee  kan  doen  aan  een  schoo lac t i v i t e i t ,  vo lg t  he t
k ind  een  a l te rna t i e f  p rog ramma op  schoo l ,  ve rzo rg t
door  de  schoo l .

U  kun t  he t  schoo l re i sge ld ,  de  S in te rk laasb i j d rage  en
de  v r i jw i l l i ge  ouderb i j d rage  in  één  kee r  o f  i n
meerde re  te rm i jnen  be ta len .  Van  de  k inde ren  d ie
gedurende  he t  schoo l j aa r  van  schoo l  gaan ,  word t  t e
vee l  be taa lde  ouderb i j d rage /  schoo l re i sge ld
te rugges to r t  op  de  reken ing  van  de  ouders .  D i t  gaa t
in  ove r leg  me t  de  d i rec t i e .

 8 .11  St icht ing  Leerge ld  Enschede
St i ch t i ng  Leerge ld  Enschede  r i ch t  z i ch  op  ouders
van  k inde ren  tussen  de  4  en  18  j aa r ,  d ie  een  laag
inkomen hebben  en  voo r  w ie  de  kos ten  van  schoo l
en  bu i tenschoo lse  ac t i v i t e i t en  nauwe l i j ks  op  te
b rengen  z i j n  (he t  aan toonbaar  i nkomen  moe t
beneden  120% van  he t  b i j s tandsn iveau  l i ggen) .

H ie rmee  w i l  de  gemeen te  Enschede  voorkomen  da t
k inde ren  in  een  soc iaa l  i so lemen t  te rech tkomen ,
doorda t  z i j  n ie t  i n  s taa t  z i j n  dee l  t e  nemen  aan
ac t i v i t e i t en  d ie  voo r  hun  on tw ikke l i ng  van  g roo t
be langz i j n .

De  S t i ch t i ng  werk t  me t  goed  opge le ide
v r i jw i l l i ge rs .  Eén  van  deze  v r i jw i l l i ge rs  komt ,  na
uw aanv raag ,  b i j  u  thu i s  op  bezoek .  E r  word t
gekeken  o f  e r  geb ru i k  gemaak t  kan  worden  van  de
bes taande  voor l i ggende  voorz ien ingen .  Wanneer
d i t  n ie t  he t  geva l  i s ,  zo rgen  de  v r i jw i l l i ge rs  e rvoo r
da t  uw wensen  goed  en  he lde r  worden  vas tge legd
en  worden  doorgegeven  aan  de
beoorde l i ngscommiss ie .

Voor  een  aanv raag  voor  een  hu isbezoek  en /o f
i n fo rma t ie  kun t  u  (op  ma ,  d i ,  do  en  v r  t ussen  9 .00 -
11 .00  uu r )  be l l en  me t  S t i ch t i ng  Leerge ld
Enschede ,  te le foonnummer  053-2034019  o f  u  kun t
een  ma i l  s tu ren .

U  d ien t  ze l f  e l k  schoo l j aa r  een  n ieuwe  aanv raag  te
doen .  Na  goedkeur ing  k r i j g t  u  een  doss ie rnummer
toegewezen .  D i t  doss ie rnummer  moe t  u  doorgeven
aan  schoo l .  W i j  s tu ren  één  kee r  pe r  maand  een
to taa l  f ac tuu r  naa r  S t i ch t i ng  Leerge ld .  S t i ch t i ng
Leerge ld  be taa l t  rech ts t reeks  aan  schoo l .

Con tac t
S t i ch t i ng  Leerge ld  Enschede  Pos tbus  40120
7504  AR Enschede
Te le foonnummer :  053 -2034019  (ma ,  d i ,  do  en  v r
tussen  9 .00 -11 .00  uu r )  Webs i te :  www. lee rge ld .n l

Hee f t  u  een  a lgemene  v raag?  R ich t  uw  e -ma i l  dan
aan :  i n fo@leerge ldenschede .n l

Ben t  u  k lan t  b i j  S t i ch t i ng  Leerge ld  Enschede ,  o f
w i l t  u  da t  g raag  worden?  Hee f t  u  een  v raag  ove r
een  ve rgoed ing  voo r  één  van  uw k inde ren  o f  w i l t  u
ie t s  aan  ons  doorgeven?  R ich t  uw  e -ma i l  dan  aan :
aanv ragen@leerge ldenschede .n l

De  bedragen  z i j n :
Schoo l re i s  1  t /m  8  €27 ,50
Kamp g roep  8 :       €  130 ,00
S in te rk laas :           €  7 ,50
Ouderb i j d rage :       €17 ,50  1  k ind
                           €  25 ,00  2  k inde ren  
                           €32 ,50  voo r  3  o f  meer  k inde ren
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8 .12  De  leer l ingenraad
De k inde ren  op  onze  schoo l  hebben  zeggenschap
b innen  de  schoo l .  K inderen  u i t  de  g roepen  4  t /m  8
d ie  he t  l euk  v inden  om een  jaa r  l ang  in  de
lee r l i ngenraad  te  z i t t en  en  mee  te  bes l i ssen ,  kunnen
z ich  ve rk iesbaar  s te l l en .

Wat  houd t  de  l ee r l i ngenraad  nou  p rec ies  i n?
De gekozen  k inde ren  mogen  samen  met  een
lee rk rach t ,  ove r leggen  wa t  z i j  g raag  w i l l en .  Zoa ls
b .v . :  meedenken  ove r  PBS,  i n r i ch t i ng  van  he t
schoo lp le in ,  aanscha f  van  spe l l e t j es ,  spee lgoed  e tc .
He t  i s  na tuu r l i j k  on tze t tend  leuk  om mee  te  denken
en  mee  te  p ra ten  ove r  be langr i j ke  zaken  voor
k inde ren ,  maar  ze  moe ten  e r  na tuu r l i j k  ze l f  ook  we l
i e t s  voo r  doen .  Zo  i s  he t  be langr i j k  da t  de
lee r l i ngen :
· Iede re  ve rgader ing  aanwez ig  z i j n  (om de  6  to t  8
weken) ;
·Een  goede  inze t  t onen ;
·Gedu ld  hebben  en  goed  kunnen  lu i s te ren  naar
anderen ;
·Ook  bu i ten  de  ve rgader ing  a f  en  toe  i e t s  w i l l en
voorbe re iden  en  de  p lannen  d ie  e r  gemaak t  worden
ook  u i t voe ren ;
·De  ve rs lagen  van  de  ve rgader ingen  goed  lezen .

Er  word t  van  de  k inde ren  ve rwach t  da t  ze  een  s tem
u i tb rengen  namens  hun  g roep .  E r  worden  pun ten
besproken  in  de  ve rgader ing ,  d ie  te ruggekoppe ld
worden  naar  de  g roep .  De  g roep  k ies t  wa t  ze  gaan /
w i l l en  doen .  T i j dens  de lee r l i ngenraadvergader ing
word t  d i t  ove r legd  met  de  andere  l eden  en  samen
komt  de  raad  dan  to t  een  op loss ing  en  bes lu i t .

He t  doe l  van  de  lee r l i ngenraad  i s :
·K inderpa r t i c i pa t i e ;
·K inderen  meer  zeggenschap  geven  b innen  de
schoo l ;
·K inderen  een  s tem geven ;
·Le ren  met  e l kaa r  te  p ra ten ,  naa r  e l kaa r  te  l u i s te ren
en  samen  een  op loss ing  te  zoeken ;
·Me t  de  k las  commun ice ren ,  samen  to t  een  bes lu i t
komen  en  d i t  dan  kenbaar  maken  in  de  k inde r raad ;
·Me t  de  he le  schoo l  ( l ee r l i ngen ,  team en  OGR)  e r
een  geze l l i g  j aa r  van  maken .

Vanu i t  de  OGR-kas  k r i j gen  de  lee r l i ngen  een  budge t
waarmee  ze  ze l f  wa t  mogen  o rgan ise ren  o f  doen .  D i t
bed rag  b l i j f t  i n  beheer  van  de  OGR en  in  ove r leg
mogen  ze  daar  i e t s  mee  doen  om de  doe len  te
rea l i se ren .  De  lee r l i ngenraad  bes taa t  u i t  6  to t  8
k inde ren .  U i t  deze  g roep  moe t  een  voo rz i t t e r ,  een
sec re ta r i s  en  een  penn ingmees te r  worden  gekozen .

8 .13  Webs i te
Op de  webs i te  s taa t  i n fo rma t ie  ove r  de  schoo l ,  o .a .
de  ac tue le  schoo lg ids .  Op  de  s i t e  van  Consen t
www.consen t -enschede .n l  s taa t  i n fo rma t ie  ove r  he t
openbaar  onderw i j s  en  a l l e  openbare  scho len  i n
Enschede  en  omgev ing  d ie  onder  he t  bes tuu r  van
Consen t  va l l en .  Op  de  s i t e  www.scho lenopdekaar t .n l
v ind t  u  i n fo rma t ie  ove r  bas i sscho len  en  m idde lba re
scho len  en  kun t  u  scho len  ve rge l i j ken . 33
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Kinderen  z i t t en  be te r  i n  hun  ve l ;  Een  hond  t roos t ,  he lp t
en  l u i s te r t ,  gee f t  meer  ze l f ve r t rouwen .  Door  een  hond
durven  k inde ren  z i ch  makke l i j ke r  we l  open  te  s te l l en .
Buddy  t roos t ;  geva l l en ,  gesch rokken ,  van  s lag  maar  ook
b i j  g ro te r  l eed  b ied t  h i j  s teun ,  a l l een  a l  doo r  e r  t e  z i j n
met  z i j n ,  warme,  gedu ld ige  honden l i j f .  Buddy  hee f t  een
hoog  knu f fe lgeha l te  en  l i j k t  op  een  g ro te  knu f fe lbee r .
H i j  he lp t  b i j  he t  l ezen .  Een  hond  i s  een  goede  lu i s te raa r
voor  k inde ren  d ie  moe i te  hebben  met  l ezen .  Een
leeshond  doe t  e igen l i j k  n ie t s  anders  dan  lekke r  naas t  he t
k ind  op  de  g rond  l i ggen  en  lu i s te ren  zonder  oo rdee l  o f
commentaa r .
K inderen  le ren  du ide l i j k  commun ice ren .  Honden  z i j n  ne t
mensen :  a l s  j e  n ie t  du ide l i j k  t egen  ze  ben t ,  snappen  ze
je  n ie t .  De  hond  sp iege l t  j e  ged rag .  Ben  je  ondu ide l i j k
en /o f  heb  je  een  onzekere  l i chaamshoud ing  o f  zach te
s tem dan  za l  h i j  j e  n ie t  beg r i j pen .  Zo  kun  je  de  l i nk
leggen  naar  k lasgeno ten .  Op  deze  man ie r  l e ren  k inde ren
op  een  du ide l i j ke  man ie r  commun ice ren  en  werken  ze
aan  een  weerba re  houd ing .
Buddy  ve rbe te r t  de  s fee r .  De  s fee r  word t  pos i t i e f
be ïnv loed  met  een  hond  in  de  schoo l  o f  i n  een  g roep .  De
hond  zo rg t  voo r  geze l l i ghe id ,  de  k inde ren  gaan
makke l i j ke r  me t  e l kaa r  om en  ze  werken  meer
on tspannen  met  een  hond  in  de  buur t .
Buddy  kan  he lpen  b i j  moe i l i j ke  gesp rekken .  T i j dens  he t
wande len  de  hond  word t  een  s tuk je  ve ran twoorde l i j khe id
en  le id ing  nemen  geoe fend .  Voor  k inde ren  d ie  n ie t  l ekke r
in  hun  ve l  z i t t en ,  kan  een  wande l i ng  me t  Buddy  een
u i t l aa tk lep  z i j n .
Buddy  werk t  rus tgevend .  Voor  sommige  k inde ren  werk t
he t  e rg  rus tgevend  om even  een  “ch i l l -moment je ”  me t
een  hond  te  hebben .  Door  een  d ie r  t e  aa ien ,  maken  de
hersenen  ho rmonen  aan  waarvan  we  ka lmeren .  Wis t  j e
da t  een  knu f fe l  van  20  seconden  he t  b ind ingshormoon  en
de  neuro t ransmi t te r  oxy toc ine  doe t  v r i j komen?  D i t  he lp t
de  k inde ren  om rus t i g  te  worden .  

8 .14  Buddy ,  onze  schoolhond
Sinds  d i t  schoo l j aa r  hebben  w i j  een  schoo lhond  in
op le id ing ;  Buddy .  Buddy  i s  nog  een  jonge  hond  d ie  a f  en  toe
aanwez ig  za l  z i j n  op  schoo l .  Samen met  j u f  L ieke  gaa t  h i j
t r a in ingen  vo lgen  om hope l i j k  i n  de  toekomst  een  ech te
schoo lhond  te  worden .

Waarom een  schoo lhond?
Onderzoek  w i j s t  s teeds  weer  u i t  da t  k inde ren  vee l  s teun
ha len  u i t  de  aanwez ighe id  van  een  hond .  Een  hond  i s  een
roede ld ie r ,  nod ig t  u i t  t o t  con tac t ,  t o t  ac t i v i t e i t en  en  gee f t
een  gevoe l  van  kameraadschap  en  ve r t rouwen .  Daarb i j
oo rdee l t  een  hond  n ie t  en  maak t  geen  ondersche id  tussen
k inderen .
Er  word t  s teeds  meer  gesch reven  ove r  he t  pos i t i eve  e f fec t
van  honden  op  k inde ren .

Buddy  moe t  nog  in  op le id ing  en  za l  n ie t  a l l es  a l  kunnen .
A l l een  a l  doo r  aanwez ig  te  z i j n  l aa t  Buddy  de  ha r t s lag  en
b loeddruk  van  lee r l i ngen  a fnemen ,  he t
ve ran twoorde l i j khe idsgevoe l  g roe ien ,  l e ren  k inde ren
reken ing  houden  met  e l kaa r ,  gee f t  on tspann ing  b i j  spe l ,  één
op  één  aandach t  b i j  he t  wande len ,  werk t  h i j  spann ing
regu le rend  en  ze l f ve r t rouwen  ve rhogend .
 
Iede re  k las  k r i j g t  voo r l i ch t i ng  ove r  hoe  om te  gaan  met
Buddy .  K inderen  worden  n ie t  gedwongen  om buddy  te  aa ien
maar  kunnen  we l  a l l emaa l  me t  Buddy  in  con tac t  komen .  A ls
Buddy  n ie t  op  schoo l  i s  za l  h i j  b i j  j u f  L ieke  thu i s  z i j n  waar
h i j  opg roe i t  i n  een  hu ise l i j ke  s fee r .  
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9 .  O v e r i g e  p r a k t i s c h e  
z a k e n

Groen te  en  f ru i t  i n  een  leuk  j as je .
K le ine  po r t i es  van  p roduc ten  d ie  n ie t  t e  vee l
ca lo r i eën  beva t ten ,  zoa ls  een  roz i j nendoos je ,
popcorn ,  soeps tenge l ,  peperkoek ,  e ie rkoek  o f  een
min i ro l l e t j e  o f  zak je  me t  k le ine  ( su i ke rv r i j e )
snoep jes  o f  d rop jes .

9 .1  Ochtendpauze  en  lunchen op  school
Voor  de  och tendpauze  en  de  lunch  (maandag ,  d insdag
en  donderdag)  k r i j gen  k inde ren  f ru i t ,  b rood ,  me lk  en
wa te r  van  schoo l .  K inde ren  kunnen  d iee twensen
doorgeven  en  daar  houden  w i j  zovee l  moge l i j k
reken ing  mee .   He t  i s  be langr i j k  da t  u  a l l e rg ieën  van
uw k ind  doorgee f t  aan  schoo l .  Ook  a l s  uw k ind
bepaa lde  voed ingsmidde len  n ie t  mag  hebben ,  ho ren
we d i t  g raag .

Na  de  lunch  i s  e r  een  ha l f  uu r  pauze .  K inderen
kunnen  dan  lekke r  spe len  en  bewegen  op  ons  g roene
p le in .  

9 .2  Trak ta t ies  op  school
Kinderen  mogen  voor  de  k lasgeno ten  een  t rak ta t i e
meenemen met  hun  ve r jaa rdag .  Een  gezonde  t rak ta t i e
hee f t  h ie rb i j  de  voo rkeur .  

W i j  adv i se ren  voo r  t rak ta t i es :

Leuke  ideeën  s taan  op  in te rne t :
www.gezond t rak te ren .n l .

9 .3  Gevonden k led ingstukken  en  tassen
Elk  j aa r  b l i j k t  weer  da t  e r  op  schoo l  vee l
k led ings tukken  en  tassen  b l i j ven  l i ggen .  D i t  word t
ve rzame ld  op  schoo l  i n  een  daarvoor  bes temde  bak .
K led ings tukken  d ie  l ang  b l i j ven  l i ggen  worden
gewassen  en  aan  de  K led ingbank  geschonken .
He t  i s  hand ig  om jassen ,  mu tsen ,  dassen ,
handschoenen ,  l aa rzen ,  gymk led ing  enz .  t e  voo rz ien
van  een  naam.  Voor  de  k inde ren  i s  he t  p re t t i g  da t  e r
goede  lussen  aan  de  jassen  z i t t en ,  zoda t  een  jas  b l i j f t
hangen  op  de  kaps tok .
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9 .4  K led ingvoorschr i f ten
De S t i ch t i ng  Consen t  s te l t  e i sen  aan  de  k led ing  van
de  medewerke rs ,  s tag ia i res ,  ouders ,  v r i jw i l l i ge rs  en
bezoekers .  Deze  hebben  een  voo rbee ld func t i e  voo r
de  lee r l i ngen .  Tevens  z i j n  z i j  degenen ,  d ie  de
waarden  en  no rmen  mede  doorgeven ,  toepassen  en
on tw ikke len .  Wi j  gaan  e rvan  u i t  da t  medewerke rs ,
s tag ia i res ,  ouders ,  v r i jw i l l i ge rs  en  bezoekers  t i j dens
de  werkzaamheden  rep resen ta t i e f  gek leed  z i j n .  He t
d ragen  van  (gedee l te l i j ke )  gez i ch ts  bedekkende
k led ing  i s  i n  he t  schoo lgebouw n ie t  t oeges taan
Gez ich tsbedekkende  k led ing  kan  o .a .  bes taan  u i t :
pe t ,  boe rka ,  zonnebr i l ,  mo to rhe lm e .d .  Pe rsonee l ,
l ee r l i ngen  en  andere  be t rokkenen  in  de  schoo l
moe ten  kunnen  z ien  me t  w ie  ze  te  doen  hebben .
Voor  commun ica t i e  tussen  twee  o f  meer  pe rsonen  i s
oogcon tac t  nod ig .  I n  een  schoo l  i s  commun ica t i e
essen t iee l  om goed  te  kunnen  func t i one ren .  Da t
ge ld t  voo r  i ede reen :  l e ra ren ,  l ee r l i ngen ,
onderw i j sonders teunend  pe rsonee l ,  s tag ia i res ,
ouders ,  v r i jw i l l i ge rs  en  bezoekers .

9 .5    Onge luk jes  onder  school t i jd
Het  komt  we l  eens  voo r  da t  k inde ren  een  onge luk je
k r i j gen  onder  schoo l t i j d .  K le ine  wond jes  worden  op
schoo l  behande ld .  Op  schoo l  z i j n  meerde re
opge le ide  BHV’e rs .  Zodra  we  tw i j f e len  ove r  de  e rns t
van  he t  onge luk je  be l t  de  l ee rk rach t  de  ouder (s ) ,
zoda t  z i j  naa r  de  hu isa r t s  o f  i n  e rns t i ge  geva l l en
naar  de  po l i k l i n iek  kunnen  gaan .  He t  i s  dan  ook  e rg
be langr i j k  da t  de  j u i s te  te le foongegevens  op  schoo l
aanwez ig  z i j n .  A l s  w i j  de  ouder (s )  n ie t  kunnen
bere i ken ,  gaa t  e r  i emand  van  he t  t eam met  he t  k ind
naar  een  hu isa r t s  o f  de  Eers te  Hu lp .

 

 

K inderen  u i t s lu i t end  met  een  go rde l  om
vervoerd  mogen  worden ;
K inderen  k le ine r  dan  1 ,50  me te r  n ie t  voo r in
naas t  de  bes tuu rde r  mogen  z i t t en ,  t enz i j  he t
k ind  op  een  s toe l ve rhoger  z i t ;
De  chau f feu r  ve ran twoorde l i j k  i s  voo r  he t
ve rvoer  van  de  k inde ren  in  de  au to .

De  schoo l  w i l  vanwege  de  sponsor ing  de
ob jec t i v i t e i t ,  ge loo fwaard ighe id ,
be t rouwbaarhe id  en  ona fhanke l i j khe id  van  he t
onderw i j s ,  de  schoo l  en  a l l en  d ie  b i j  de  schoo l
be t rokken  z i j n ,  n ie t  i n  gevaar  b rengen ;
He t  p r ima i re  p roces  op  de  schoo l  en  de
con t inu ï te i t  van  he t  onderw i j s  z i j n  ona fhanke l i j k
van  de  sponsorb i j d ragen ;
Rec lame van  sponsor ing  mag  de  lee r l i ngen  n ie t
ve r le iden  to t  een  ongezonde  levenss t i j l  en /o f
gevaar l i j ke  ac t i v i t e i t en .  Ook  mag  rec lame
lee r l i ngen  n ie t  aanmoed igen  om hun  ouders
over  te  ha len  p roduc ten  o f  d iens ten  van  de
sponsor  a f  t e  nemen ;
Een  sponsor  mag  n ie t  van  de  schoo l  ve r langen
da t  de  schoo l  a f z ie t  van  de  aanscha f  van
produc ten  van  andere  aanb ieders ;
Zodra  sponsor ing  van  toepass ing  i s ,  za l  de
schoo l  t oes temming  v ragen  aan  de  MR.  Voor
sponsor ing  i s  een  p ro toco l  opges te ld  door  he t
bes tuu rsbureau  van  Consen t .

9 .6  Verzeker ing  en  aansprake l i jkhe id
Elk  k ind  i s  au tomat i sch  v ia  he t  schoo lbes tuu r
aanges lo ten  b i j  een  co l l ec t i eve
ongeva l l enve rzeker ing .  D i t  ge ld t  ook  voo r  k inde ren
d ie  l opende  he t  schoo l j aa r  op  schoo l  komen .
Moch t  e r  onve rhoop t  wa t  gebeuren ,  neemt  u  dan
even  con tac t  me t  ons  op .
De  schoo l  i s  n ie t  ve rzeke rd  tegen  schade  aan
f ie t sen ,  t e le foons ,  k led ing ,  spee lgoed  e .d .
Ook  i s  de  schoo l  n ie t  aansprake l i j k  voo r  schade
door  on rech tmat ig  gedrag  van  lee r l i ngen .
Leer l i ngen  (a l s  z i j  j onger  z i j n  dan  14  jaa r ,  hun
ouders )  z i j n  p r ima i r  ze l f  ve ran twoorde l i j k  voo r  hun
doen  en  la ten .  Een  lee r l i ng  d ie  t i j dens  de
schoo lu ren  o f  t i j dens  andere  door  de  schoo l
georgan isee rde  ac t i v i t e i t en  door  on rech tmat ig
hande len  schade  ve roo rzaak t ,  i s  daa r  dus  i n  de
eers te  p laa ts  ze l f  (o f  de  ouders )  ve ran twoorde l i j k
voo r .  He t  i s  dus  van  be lang  da t  ouders /ve rzo rge rs
een  pa r t i cu l i e re  ve rzeke r ing  hebben .

9 .7  Vervoer  van  k inderen  t i jdens  u i t jes
Als  ouders  o f  l ee rk rach ten  k inde ren  pe r  au to
ve rvoeren ,  i s  de  wegenverkeerswe t  van
toepass ing .  Deze  we t  bepaa l t  da t :

De  ouder  o f  l ee rk rach t  d ie  k inde ren  van  een  ander
ve rvoer t ,  hoe f t  voo r  wa t  de  aansprake l i j khe id
be t re f t  geen  inz i t t endenverzeker ing  a f  t e  s lu i t en .
We l  i s  een  WA-ve rzeker ing  noodzake l i j k .

9 .8    Sponsorb i jdragen
I n  p r i nc ipe  s taa t  de  schoo l  n ie t  a fw i j zend  ten
opz ich te  van  (ma te r ië le )  sponsor ing .  W i j  han te ren
we l  de  vo lgende  rege ls  h ie rb i j :
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9 .9  Hu iswerk
Om k inderen  langzamerhand  te  l a ten  wennen  aan  hu iswerk ,  word t  e r
vana f  g roep  3  (b i j voo rbee ld  oe fenen  van  lezen)  i nc iden tee l  en  vana f
g roep  5  s t ruc tu ree l  hu i swerk  meegegeven .  Ze  le ren  daardoor  een  s tuk je
ze l f s tand ighe id  te  on tw ikke len .  Ook  le ren  k inde ren  he t  hu i swerk  i n  te
de len  en  te  p lannen .  N ie t  i ede r  k ind  hee f t  deze l fde  man ie r  van  werken ,
he t  i s  goed  te  l e ren  on tdekken  wa t  een  p re t t i ge  en  z invo l l e  man ie r  van
werken  i s .

9 .10  K lachtenrege l ing
I ede r  bes tuu rso rgaan  in  he t  onderw i j s  hee f t  de  we t te l i j ke  ve rp l i ch t i ng  om
gebru i k  te  maken  van  een  k lach ten rege l i ng  Deze  i s  b i j  de  d i rec t i e  op  te
ha len .

De  k lach ten rege l i ng  i s  a l l een  van  toepass ing  a l s  een  ouder  me t  een
k lach t  n ie t  e rgens  anders  te rech t  kan .  De  mees te  k lach ten  ove r  de
dage l i j kse  gang  van  zaken  in  de  schoo l  zu l l en  i n  onder l i ng  ove r leg  tussen
de  ouder ,  he t  k ind ,  de  l ee rk rach t  en /o f  de  d i rec t i e  op  een  ju i s te  w i j ze
kunnen  worden  a fgehande ld .  I nd ien  da t  ech te r  doo r  de  aa rd  van  een
k lach t  n ie t  moge l i j k  i s ,  o f  a l s  de  a fhande l i ng  n ie t  naa r  uw tev redenhe id
hee f t  p laa tsgevonden ,  kan  e r  een  be roep  worden  gedaan  op  de
k lach ten rege l i ng .  I n  de  k lach ten rege l i ng  word t  ondersche id  gemaak t
tussen  een  a lgemene  k lach t  en  een  k lach t  ove r  mach tsmisb ru i k .

Klach ten  van  a lgemene  aa rd
Een  a lgemene  k lach t  kan  gaan  ove r  a l l e  zaken  d ie  me t  schoo l  t e  maken
hebben .  U i tgezonderd  z i j n  k lach ten  d ie  te  maken  hebben  met
mach tsmisb ru i k .  K lach ten  van  a lgemene  aa rd  worden  a l t i j d  ee rs t  b innen
de  schoo l  a fgehande ld .  A l s  e r  een  k lach t  i s ,  kan  een  ouder  te rech t  b i j  de
lee rk rach t  en /o f  b i j  de  d i rec teu r  van  de  schoo l .  Moch t  de  a fhande l i ng  van
de  k lach t  n ie t  naa r  tev redenhe id  p laa tsv inden ,  kan  een  ouder  een
schr i f t e l i j ke  k lach t  i nd ienen  b i j  he t  bes tuu r  van  de  S t i ch t i ng  Consen t ,
Pos tbus  40042 ,  7504  RA Enschede .

Klach ten  Mach tsmisb ru i k
Bi j  een  k lach t  ove r  mach tsmisb ru i k  gaa t  he t  om hande l i ng ,  ged rag ingen
en /o f  u i t i ngen  d ie  l e iden  to t  on tspo r ing  van  mach t  i n  de  onderw i j ss i t ua t i e .
B i j  ve le  vo rmen  van  (seksue le )  i n t im ida t i e  en  l i chame l i j ke  o f  gees te l i j ke
mishande l i ng  kan  sp rake  z i j n  van  mach tsmisb ru i k .

B i j  k l ach ten  ove r  mach tsmisb ru i k  kun t  u  z i ch  wenden  to t  de
ve r t rouwenspersoon  van  onze  schoo l .  De  ve r t rouwenspersoon  zo rg t  voo r
de  ee rs te  opvang  en  bege le id t  u  zo  nod ig  naar  de  ex te rne
ver t rouwenspersoon  van  he t  bes tuu r .  De  ve r t rouwenspersoon  gee f t
adv ies ,  bek i j k t  de  k lach t ,  me ld t  de  k lach t  zo  nod ig  aan  de
k lach tencommiss ie  o f  ve rw i j s t  doo r  naa r  andere  i ns tan t i es .  Zo  nod ig  i s  e r
een  ex te rne  bemidde laa r  besch ikbaar  d ie  kan  zo rgen  voo r  bemidde l i ng .   

B i j  Consen t  i s  d i t  Anne  Overbeek  (Buro  Overbeek )  A ls  ona fhanke l i j k
ve r t rouwenspersoon  voor  Consen t  i s  z i j  op  maandag  t /m  v r i j dag  te
be re i ken ,  zowe l  t e le fon i sch  a l s  pe r  ma i l .  K inde ren ,  ouders  en
medewerke rs  kunnen  rech ts t reeks  con tac t  me t  haa r  opnemen,  wanneer  e r
sp rake  i s  van  ongewens t  o f  g rensoversch r i j dend  gedrag .  Ook  kan  con tac t
opgenomen worden  wanneer  e r  k lach ten  z i j n  d ie  b innen  de  schoo l  n ie t
naar  tev redenhe id  z i j n  opge los t  o f  wanneer  bepaa lde  zaken  l i eve r  ee rs t
me t  een  ona fhanke l i j ke  func t i ona r i s  bu i ten  de  schoo l  worden  besproken .

Meer  i n fo rma t ie  ove r  Anne  Overbeek  en  haar  werk  i s  t e  v inden  op  haar
webs i te :  www.burooverbeek .n l  (ma i l ad res :  anne@burooverbeek .n l  en
te le foonnummer  i s  06  -  30  64  25  68 )
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10 .1  School re izen
De schoo l re i s  hoo r t  t o t  he t  schoo lp rog ramma.
A l l e  g roepen  gaan  één  dag  op  s tap .  Groep  8
hee f t  een  meerdaagse  schoo l re i s .  De
schoo l re i s  i s  een  ve rp l i ch te
onderw i j sac t i v i t e i t ,  a l l een  b i j  b i j zondere
omstand igheden  kan  h ie rvan  worden
a fgeweken .  U  d ien t  dan  we l  v roeg t i j d ig
con tac t  op  te  nemen  met  de  d i rec t i e .  Ook  kan
de  d i rec t i e ,  i n  u i t zonder l i j ke  geva l l en ,
bes l i ssen  da t  een  lee r l i ng  n ie t  mee  mag  op
schoo l re i s .  De  d i rec t i e  za l  de  ouders  dan
u i tnod igen  voo r  een  gesprek .  De  da ta  en
bes temmingen  worden  in  de  n ieuwsbr ie f
bekend  gemaak t .

10 .2  Over ige  ac t iv i te i ten
Op schoo l  word t  een  ac t i v i t e i t  geo rgan isee rd
rond  de  fees tdagen ,  zoa ls  S in te rk laas ,  Ke rs t
en  Pasen .  He t  accen t  l i g t  h ie rb i j  op  ‘ samen ’ :
samen  on tb i j t en ,  samen  e ten ,  samen  v ie ren .
A ls  he t  zove r  i s  k r i j g t  u  daar  meer  i n fo rma t ie
ove r  v ia  de  n ieuwsbr ie f .  De  da ta  s taan  in  de
jaa rka lender .  Ve rde r  worden  e r  u i t s tap jes
gemaak t  naa r  b i j voo rbee ld  cu l tu re le
ins tan t i es ,  he t  bos ,  een  museum o f  de
k inderboerde r i j .  De  hu lp  van  ouders  kan  nod ig
z i j n  voo r  he t  ve rvoe r .

Ook  k i j ken  we  pe r  schoo l j aa r  o f  we
ac t i v i t e i t en  i n  schoo l  kunnen  ha len ,
b i j voo rbee ld  voo rs te l l i ngen  en  workshops ,
zoa ls  koo r ,  t onee l  en  fo tog ra f i e .

10 .3  Afsche idsavond groep  8
Aan  he t  e inde  van  he t  schoo l j aa r  word t  e r  op
fees te l i j ke  w i j ze  a fsche id  genomen van  g roep
8 .  Deze  avond  word t  w isse lend  ingevu ld ,
b i j voo rbee ld  me t  een  bon te  avond ,  een
ac t i v i t e i t  o f  een  mus ica l .   De  da tum s taa t  i n
de  jaa rka lender .

10 .4  Schoolspor t toernooien
Spor taa l  Enschede  o rgan isee r t  e l k  j aa r  een
aan ta l  schoo lspo r tweds t r i j den  voo r  de
Enschedese  bas isscho len .  Onze  schoo l  doe t
mee  aan  ve rsch i l l ende  spo r tweds t r i j den ,
ind ien  e r  vo ldoende  an imo  b i j  de  l ee r l i ngen
is .

1 0 .  a c t i v i t e i t e n  
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1 1 .  K i n d c e n t r u m  W e s t

11 .1  IKC West  

“ (Op)groe ien  doe  je  samen!”

Di t  i s  he t  mo t to  van  In teg raa l  K ind  Cen t rum Wes t  ( IKC
Wes t ) .  Onze  schoo l  va l t  onder  K ind  Cen t rum Wes t .
B innen  he t  IKC werken  bas i sonderw i j s ,  peu te ropvang
en  bu i tenschoo lse  opvang  in tens ie f  samen .  IKC Wes t
bes taa t  u i t  de  bas i sscho len  obs  de  Sp inner (S t i ch t i ng
Consen t ) ,  cbs  de  Kon ing  (S t i ch t i ng  VCO) ,
peu te ropvang  de  Boe i  en  he t  K roon t je  (be ide
Humank ind ) ,  BSO He t  Pa le i s  en  K inderopvang  P icco lo
(Humank ind ) .
E r  word t  voo r  a l l e  k inde ren  van  2 -13  jaa r  en  hun
ouders  een  doorgaande  l i j n  van  opvang ,  on tw ikke l i ng
en  zo rg  gec reëerd .  Ouders  kunnen  gebru i k  maken  van
de  voor -  en  naschoo lse  voo rz ien ingen  waardoor  z i j
a rbe id  en  zo rg  goed  kunnen  comb ine ren  en  zo  dee l
kunnen  nemen aan  de  a rbe idsmark t .  Ve rde r  hebben
ouders  een  vas t  aanspreekpun t  b i j  i ede re  l oca t i e .  E r
word t  gewerk t  vo lgens  een  concep t  waar in  k inde ren
naas t  he t  l e ren ,  z i ch  tevens  kunnen  on tw ikke len  i n
hun  ze l f ve r t rouwen ,  ze l f kenn is  en  pos i t i e f  ged rag .
He t  doe l  van  een  K ind  Cen t rum i s  da t  ouders  te
maken  hebben  met  één  o rgan isa t i e ,  d ie  op  deze l fde
man ie r  werk t  en  waarb i j  uw  k ind  soepe l  kan
doors t romen  van  voo rschoo lse  opvang  o f
peu te ropvang-werk  naar  he t  bas i sonderw i j s .
U i tgangspun t  h ie rb i j  i s  da t  de  peu te ropvang  f i nanc iee l
toeganke l i j k  b l i j f t  voo r  a l l e  i nkomensgroepen  en  da t  e r
op t imaa l  geb ru i k  word t  gemaak t  van  de
tegemoetkoming  d ie  de  be las t i ngd iens t  aan  werkende
ouders  ve rs t rek t  voo r  he t  geb ru i k  van  k inde ropvang .

Kind  be lo f te :  IKC Wes t  he lp t  j e  j e  ta len ten  te
on tw ikke len .  J i j  t e l t  mee !  

Vis ie  van  IKC Wes t :  K inde ren  moe ten  kunnen
opgroe ien  to t  bewus t  gezonde ,  democra t i sche  bu rge rs
d ie  ac t i e f  en  be t rokken  dee lnemen  aan  de
samen lev ing .  IKC Wes t  b ied t  de  moge l i j khe id  voo r  een
gezonde  lee fs t i j l  b innen  een  pos i t i e f  en  p re t t i g
k l imaa t .

Miss ie  IKC Wes t :  I ede r  dag  iede r  k ind  we lkom in  een
ve i l i g  en  pos i t i eve  l ee romgev ing .  D i t  me t  he t  accen t
ge legd  ta len t  on tw ikke l i ng  en  een  gezonde  lee fs t i j l .
W i j  zoeken  h ie r i n  de  samenwerk ingspar tne rs  i n  de
w i j k .
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Onze  ambi t ies
Voor  IKC Wes t  z i j n  de  vo lgende  amb i t i es  opges te ld :
·Vers te rken  van  de  door lopende  on tw ikke l i ngs l i j n  2 -
13  j aa r ,  zoda t  he t  max ima le  u i t  k inde ren  word t
gehaa ld ,  waardoor  een  k ind  toekomstkansen
aangeboden  k r i j g t  ge r i ch t  op  de  ve rvo lgs tappen  in
de  maa tschapp i j ;
·A l l e  k inde ren  b ieden  w i j  een  b reed  aanbod  ge r i ch t
op  spo r t  en  bewegen ,  zowe l  onder  a l s  na  schoo l t i j d ;
·Ac t i v i t e i t en  ge r i ch t  op  gezonde  lee fs t i j l ,  zoa ls  een
veran twoorde  schoo l -  en  POV lunch ,  dee lname EU-
Schoo l f ru i t  p rog ramma,  Na t ionaa l  Schoo lon tb i j t ,
gezonde  t rak ta t i es .

D i t  doen  w i j  o .a .  doo r :
•  Te  zo rgen  voo r  een  goede  en  p rak t i sche
aans lu i t i ng  van  peu te ropvang ,  k inde rdagopvang  en
pr ima i r  onderw i j s ;
•  Te  zo rgen  voo r  een  du ide l i j k  z i ch tba re  u i t s t ra l i ng
in  he t  onderw i j sve ld  i n  Wes t ;
•  He t  opze t ten  en  onderhouden  van  een  b reed
ne twerk  me t  a l l e  moge l i j ke  zo rgpar tne rs  i n  de  w i j k
en  zo  nod ig  daarbu i ten ;  
•  He t  werken  met  PBS (Schoo lw ide  Pos i t i ve
Behav iou r  Suppor t ) ;
•  Gebru i k  te  maken  van  e l kaa rs  s te rke  kan ten .

Voor  meer  i n fo rma t ie  ove r  IKC ve rw i j zen  w i j  naa r
he t  koe rsp lan  van  IKC Wes t .

11 .2  Humankind
Humank ind  i s  me t  ru im 35  jaa r  e rva r ing
toonaangevend  in  Neder land  op  he t  geb ied  van
k inderopvang  en  -  on tw ikke l i ng .  Hun  pedagog ische
v is ie  i s  gebaseerd  op  human is t i sche  waarden .  Z i j
ge loven  in  op t ima le  g roe i  en  b loe i  van  e l k  k ind .  I n
een  samen lev ing ,  waar in  zo rg  en  respec t  voo r  de
lee fomgev ing  be langr i j k  z i j n .  Voor  mens  en  na tuu r .
Voor  e l k  i nd i v idu  en  voo r  e l kaa r .  Nu  en  in  de
toekomst .  Ze  i nnoveren ,  s t imu le ren ,  f ac i l i t e ren  en
brengen  pa r t i j en  samen .  Da t  doen  ze  zowe l  l okaa l
a l s  l ande l i j k .  Reg iokan too r  van  Humank ind :  
053 -4800020

 

11 .3  Peuteropvang peuteropvang De  Boe i
Humank ind  b ied t  b innen  de  peu te ropvang
peu te ra r rangementen  voo r  k inde ren  van  2  to t  4
jaa r  aan .  Naas t  de  bas i sg roepen  bes taa t  de
moge l i j khe id  om 2  ex t ra  dagde len  Voor -  en
Vroegschoo lse  Educa t ie  (VVE-  a r rangement )  t e
vo lgen .  Peu te rs  d ie  h ie rvoo r  i n  aanmerk ing  komen
hebben  een  ve rw i j z ing  nod ig  van  JGZ
(consu l ta t i ebu reau) .  U i tgangspun t  van  de  VVE i s
da t  peu te rs  ex t ra  ges t imu lee rd  worden  in  hun
taa lon tw ikke l i ng .  K inderen  mogen  vana f  2  j aa r  a l
s ta r ten .  E r  i s  een  nauwe en  goede  samenwerk ing
met  de  peu te ropvang .

B i j  l oca t i e  de  Boe i  kunnen  peu te rs  en  ouders  me t
d i ve rse  ach te rg ronden  e l kaa r  on tmoe ten  en
con tac ten  l eggen .  De  pedagog isch  medewerke rs
leggen  de  nadruk  op  he t  spe lenderw i j s
on tw ikke len .  Ze  hebben  vee l  aandach t  voo r
taa lon tw ikke l i ng ,  he t  s t imu le ren  van  soc ia le
vaard igheden  (zoa ls  samen  spe len ,  samen  de len )
en  ze  s t reven  naar  ze l f s tand ighe id  van  peu te rs .
Daarnaas t  word t  me t  de  bas i sscho len
samengewerk t  om de  doorgaande  on tw ikke l i ngs l i j n
te  ga randeren .  E r  i s  vee l  aandach t  voo r  he t
con tac t  me t  ouders /ve rzo rge rs ,  z i j  wo rden
u i tgenod igd  mee  te  doen  aan  a l l e r l e i  ac t i v i t e i t en .
Voor  aanme ld ing  en  i n fo rma t ie  ove r  t i j den  en
kos ten  kun t  u  te rech tb i j  de  peu te ropvang :

Peu te ropvang  De  Boe i :
Sp inners t raa t  31 ,  7545  TP Enschede
Te le foon :  053  -  700  98  24  /  06  -  54  95  50  46
Ema i l :  povboe i@humank ind .n l

11 .4  Bu i tenschoolse  opvang (BSO)  en
Kinderdagopvang (KDO)
Ouders  kunnen  gebru i k  maken  van  k inde ropvang
(K inderdagopvang  en  Bu i tenschoo lse  opvang) .  E r
kan  con tac t  worden  opgenomen met  Humank ind .
Z i j  b ieden  zowe l  i n  de  schoo lweken  a l s  i n  de
vakan t ieweken  goede  opvang  voor  k inde ren .
Bu i tenschoo lse  opvang  en  opvang  b i j  he t
K inderdagverb l i j f  en  peu te ropvang  ( to t  4  j aa r )
va l l en  onder  de  we t  k inde ropvang ,  waardoor  een
gedee l te  van  de  kos ten ,  onder  bepaa lde
voorwaarden ,  a f t rekbaar  z i j n  van  de  be las t i ng .

BSO He t  Kas tee l :
Tomatens t raa t  27 ,  7545  WP Enschede
Te le foon :  06  -  54  954  379  o f  053  –  700  98  25  /
E -ma i l :  BSOPa le i s@Humank ind .n l

K inderopvang  P icco lo :
M.  de  Roode laan  95 ,  7545  RT Enschede
Te le foon :  053  -  483  71  96  /  E -
ma i l :KDVPicco lo@Humank ind .n l
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12 .1  Wi jkcoach
Binnen  ons  K indcen t rum hebben  w i j  een  IKC w i j kcoach .  De  w i j kcoach
hee f t  o .a .  de  vo lgende  taken :
·Adv ies /onders teun ing  geven  b i j  ko r tdu rende  zaken ;
·Consu l ta t i e  en  adv ies  geven  aan  lee rk rach ten ;
·Sp i l f unc t i e  z i j n  tussenschoo l  en  w i j k team;
·B i jwonen  van  zo rgover leggen .

Daarnaas t  i s  e r  ru im te  voo r  maa twerk .  Denk  h ie rb i j  aan  he t  b i jwonen
van  ouderavonden  o f  he t  geven  van  p resen ta t i es  ove r  bepaa lde
thema ’s  e tc .  op  schoo l .

De  w i j kcoach  houd t  sp reekuur  i n  onze  schoo l .  He t  sp reekuur  i s  voo r
ouders  d ie  v ragen  hebben  ove r  b i j voo rbee ld  omgaan  met  de  puber te i t
o f  ove r  gebeur ten i ssen  d ie  een  k ind  raken ,  zoa ls  b .v .  he t  ove r l i j den
van  een  fami l i e l i d  o f  na  een  sche id ing .  De  w i j kcoach  sp reek t ,  i nd ien
wense l i j k  en  u i te raa rd  me t  goedv inden  van  de  ouders ,  me t  k inde ren ,
maar  ook  me t  ouders  en  soms  ook  me t  l ee rk rach ten .  I nd ien  nod ig  kan
de  w i j kcoach  doorve rw i j zen  naar  Med ian t  o f  andere  hu lpve r lenende
ins tan t i es .

Wach t  i n  noodgeva l l en  n ie t  t o t  een  sp reekuur .  De  d i rec t i e  en  i n te rn
bege le ide r  hebben  vee l  kenn is  ove r  he t  ne twerk  van  hu lpve r len ing .  I n
e rns t i ge  geva l l en  kunnen  z i j  d i rec t  con tac t  opnemen met  de  w i j kcoach ,
zoda t  e r  sne l  ac t i e  word t  ondernomen.

12 .2  Jeugtandverzorg ing
Voor  dee lname aan  de  Jeugd tandverzo rg ing  moe ten  ouders  he t  k ind
aanme lden .  Behande l i ngen  en  con t ro les  b i j  k i nde ren  worden  gehee l
ve rgoed  vo lgens  de  voo rwaarden  van  de  ve rzeke r ingsmaa tschapp i j .
I nsch r i j f f o rmu l ie ren  z i j n  op  schoo l  aanwez ig .  De  Jeugd tandverzo rg ing
komt  tweemaa l  pe r  j aa r  b i j  schoo l  me t  de  tandar t s  bus  om he t  geb i t
van  de  dee lnemende  k inde ren  te  con t ro le ren  en  zo  nod ig  te
behande len .  U i tgeb re ide re  behande l i ngen  v inden  p laa ts  i n  he t
behande lcen t rum aan  de  Haaksberge rs t raa t .
Naas t  con t ro le ,  p reven t ie  en  even tue le  behande l i ng  kunnen  de
k inderen  ook  behande ld  worden  voo r  geb i t s regu la t i e .  Na  een  bezoek
aan  de  jeugd tandar t s  k r i j g t  e l k  k ind  een  kaa r t  mee  naar  hu i s  waarop
verme ld  s taa t  wa t  e r  aan  he t  geb i t  i s  gedaan .  B i j  behande l i ng  van  hun
k ind  mogen  de  ouders  aanwez ig  z i j n .

Voor  spoedgeva l l en  kan  a l t i j d  worden  gebe ld  (053  -  430  90  10 ) .  He t
k ind  word t  dan ,  zo  moge l i j k ,  deze l fde  dag  geho lpen .  S inds  enke le
ja ren  worden  ook  peu te rs  en  oudere  k inde ren  to t  19  j aa r  behande ld .
Voor  hen  word t  een  a fsp raak  b i j  een  schoo l  naa r  keuze  gemaak t  o f  i n
he t  behande lcen t rum.

12 .3  Logopedische  screen ing
I nd ien  wense l i j k  kan  b i j  een  logoped is t  i n fo rma t ie  o f  een  onderzoek
door  ouders  worden  aangev raagd .  In  onze  schoo l  houd t  he t  Twen tsch
Logoped ie  Cen t rum p rak t i j k .
Con tac tgegevens :  i n fo@twen tsch - l c .n l  o f  t e le foonnummer  0541  -  66
25  58  /  06  -  54  244  315 .

1 2 .  W i j k c o a c h  e n
J e u g d g e z o n d h e i d s z o r g
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12 .4  Schoolar ts
Elk  schoo l j aa r  worden  k inde ren  van  g roep  2
en  7  opgeroepen  voor  con t ro le  b i j  de  JGZ
(JeugdGezondhe idsZorg ) .  A l l e  k inde ren  van
groep  2  en  7  worden  u i tgeb re id  op  g roe i  en
on tw ikke l i ng  onderzoch t  doo r  de
dok te rsass i s ten te .  Daarb i j  wo rd t  o .a .  gekeken
naar  de  mo to r iek ,  l eng te ,  gew ich t ,  gehoor  en
he t  gez i ch tsve rmogen .  Moch ten  e r  pun ten  van
zorg  u i t komen ,  komt  e r  een  ve rvo lga fsp raak
b i j  de  schoo la r t s  o f  schoo l - ve rp leegkund ige .

Voora f  aan  he t  onderzoek  k r i j gen  de  ouders
een  v ragen l i j s t  t hu i sges tuu rd ,  om zo  een
comp lee t  bee ld  te  k r i j gen  van  de  lee r l i ngen .
H ie r in  geven  ouders  ook  toes temming  voo r
he t  onderzoek .  De  onderzoeken  v inden  op
schoo l  p laa ts .

Voor  adv ies  kunnen  ouders  con tac t  opnemen
met  de  schoo la r t s ,  dok te rsass i s ten te  o f
ve rp leegkund ige .  He t  te le foonnummer  van  de
a fde l i ng  Jeugd  Gezondhe idszo rg  i s :  
053  -487  69  30 .  
Z ie  ook :  www.ggdreg io twen te .n l .

.

12 .5  Hoofd lu iscont ro le
Na e l ke  vakan t ie  worden  de  lee r l i ngen
gecon t ro lee rd  op  hoo fd lu i s .  D i t  gebeur t  doo r
ouders  d ie  h ie rove r  van  de  GGD-u i t l eg
hebben  gehad .  A l s  z i j  cons ta te ren  da t  een
k ind  hoo fd lu i s  hee f t ,  neemt  de  schoo l  con tac t
op  me t  de  ouders ,  me t  he t  ve rzoek  he t  k ind
meteen  op  te  ha len  en  te  behande len .  I nd ien
nod ig  word t  de  schoo lve rp leegkund ige
ingeschake ld  o f  kan  he t  z i j n  da t  een  k ind
thu is  moe t  b l i j ven  to t  a l l e  hoo fd lu i s
ve rdwenen  i s .  Op  schoo l  o f  b i j  de  apo theek  i s
in fo rma t ie  ve rk r i j gbaar  ove r  he t  bes t r i j den
van  hoo fd lu i s .  Vee lvu ld ig  gebru i k  van  een
(e lek t r i sche )  l u i zenkam i s  he t  mees t  e f fec t i e f .

12 .6  Motor ische  Remedai l  Teach ing  (MRT)
MRT i s  ex t ra  gymnas t iek ,  d ie  bu i ten  de
schoo lu ren  gegeven  word t  aan  lee r l i ngen  d ie
da t  nod ig  hebben .
Doe l  i s  om te  voo rkomen  da t  een  ach te rs tand
op lopen ,  we lke  hen  kan  be lemmeren  op
schoo l  o f  daa rbu i ten .  D i t  gebeur t  d .m.v .  he t
ve rg ro ten  van  de  mo to r i sche  vaa rd igheden ,
de  concen t ra t i e  en  he t  ze l f ve r t rouwen .  Een
lee r l i ng  kan  ve rwezen  worden  door  de
schoo la r t s ,  de  vak lee rk rach t
beweg ingsonderw i j s  o f  f ys io the rapeu t .  De
in te rn  bege le ide r  kan  de  aanme ld ing
ve rzo rgen .
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BIJLAGE 1
Toe l i ch t i ng  aanv ragen  ex t ra  ve r lo f
He t  kan  gebeuren  da t  e r  oms tand igheden  z i j n ,  d ie
zo  zwaar  wegen  da t  ouders  hun  k ind  een  dag  van
schoo l  w i l l en  houden .  Voor  d i t  zogenoemde 'ex t ra
ve r lo f '  z i j n  rege ls  opges te ld .  E r  z i j n  d r i e  redenen
voor  ex t ra  ve r lo f :
1 .De  ve rvu l l i ng  van  p l i ch ten  d ie  voo r t v loe ien  u i t
godsd iens t  o f  l evensover tu ig ing ;
2 .Spec i f i eke  aa rd  van  he t  be roep  van  één  van  de
ouders ;
3 .Gewich t i ge  oms tand igheden .

 1 .  Re l i g ieuze  ve rp l i ch t i ngen .  
Voor  he t  v ie ren  van  een  re l i g ieuze  fees tdag ,  kan
ver lo f  worden  ve r leend .
A ls  r i ch t l i j n  h ie rvoo r  ge ld t  da t  max imaa l  één  dag  pe r
ve rp l i ch t i ng  v r i j  wo rd t  gegeven .  Hoe  werk t  he t?
A ls  een  k ind  gebru i k  w i l  maken  van  deze  vo rm van
ex t ra  ve r lo f ,  d ienen  ouders  d i t  m in imaa l  twee  dagen
van  te  vo ren  b i j  de  d i rec teu r  van  de  schoo l  t e
me lden .

2 .Spec i f i eke  aa rd  van  he t  be roep  van  ouders
Voor  vakan t iedoe le inden  mag  in  één  geva l  bu i ten  de
o f f i c i ë le  vakan t ies  v r i j  wo rden  gegeven .  Name l i j k  a l s
door  he t  spec i f i eke  be roep  van  één  van  de  ouders
he t  gez in  n ie t  t en  m ins te  twee  weken  in  een
schoo l j aa r  t i j dens  de  vas tges te lde  schoo lvakan t ies
op  vakan t ie  kan  gaan .  In  da t  geva l  mag  e r  eenmaa l
pe r  j aa r  ten  hoogs te  t i en  dagen  v r i j  wo rden  gegeven
door  de  d i rec teu r  van  de  schoo l .  Deze  dagen  mogen
ech te r  n ie t  i n  de  ee rs te  twee  lesweken  van  he t
schoo l j aa r  va l l en .

Om we lk  soo r t  be roepengaa t  he t?
B i j  he t  beg r ip  ‘ spec i f i eke  aa rd  van  he t  be roep ’  moe t
voorname l i j k  worden  gedach t  aan  se i zoensgebonden
werk .  O f  werkzaamheden  in  bedr i j f s takken  d ie  een
p iekd ruk te  kennen ,  waardoor  he t  voo r  he t  gez in
fe i te l i j k  onmoge l i j k  i s  om in  d ie  pe r iode  op  vakan t ie
te  gaan .  He t  moe t  rede l i j ke rw i j s  t e  voo rz ien  z i j n
(en /o f  worden  aange toond)  da t  een  vakan t ie  i n  de
schoo lvakan t ies  to t  onoverkome l i j ke
bedr i j f seconomische  p rob lemen  le id t .  A l l een  he t  f e i t
da t  gedurende  de  schoo lvakan t ies  een  be langr i j k
dee l  van  de  omze t  word t  behaa ld ,  i s  n ie t  vo ldoende .

Hoe  werk t  he t?
Deze  aanv raag  moe t  gedaan  worden  b i j  de  d i rec teu r
van  de  schoo l  en  moe t  tenmins te  ach t  weken  van
tevo ren  worden  inged iend ,  tenz i j  ouders  kunnen
aangeven  waarom da t  n ie t  moge l i j k  was .  Daarb i j
moe t  ook  een  werkgeversve rk la r i ng  i nge leve rd
worden .  A l s  een  lee r l i ng  o f  een  gez ins l i d  t i j dens  de
vakan t ie  z iek  word t  en  de  l ee r l i ng  h ie rdoor  pas  l a te r
op  schoo l  kan  te rugkomen,  i s  een  dok te rsve rk la r i ng
u i t  he t  vakan t ie land  noodzake l i j k ,  waaru i t  de  duur ,
de  aa rd  en  de  e rns t  van  de  z iek te  b l i j k t .

3 .  Gewich t i ge  oms tand igheden
Onder  ‘ gew ich t i ge  oms tand igheden ’  va l l en  s i t ua t i es
d ie  bu i ten  de  w i l  van  de  ouders  en /o f  de  l ee r l i ng
l i ggen .  Voor  bepaa lde  oms tand igheden  kan  v r i j
wo rden  gev raagd ,  zoa ls :

 ·Ve rhu iz ing :  max imaa l  één  schoo ldag .
·Voor  he t  vo ldoen  aan  we t te l i j ke  ve rp l i ch t i ngen ,
voor  zove r  d i t  n ie t  bu i ten  de  l esu ren  kan
gesch ieden ,  max imaa l  t i en  schoo ldagen .
·He t  b i jwonen  van  he t  huwe l i j k  van  b loed -  o f
aanverwan t  to t  en  me t  de  de rde  g raad .  In
Neder land  max imaa l  twee  schoo ldagen  ind ien  e r
ve r  ge re i sd  moe t  worden ,  anders  max imaa l  één
schoo ldag .  In  he t  bu i ten land  max imaa l  v i j f
schoo ldagen .  Soor t  bew i j s :  t rouwkaar t  ( i nd ien
tw i j f e lach t i g  kop ie t rouwak te ) .
·B i j  e rns t i ge  l evensbedre igende  z iek te  zonder
u i t z i ch t  op  he rs te l  van  b loed -  o f  aanverwan t  to t  en
met  de  de rde  g raad :  max imaa l  t i en  schoo ldagen .
Soor t  bew i j s :  dok te rsve rk la r i ng  waar  e rns t i ge
z iek te  u i t  b l i j k t .
·B i j  ove r l i j den  van  b loed -  o f  aanverwan t .  Soor t
bew i j s :  rouwkaar t  ( i nd ien  tw i j f e lach t i g  ak te  van
over l i j den ) .
-  I n  de  ee rs te  g raad  max imaa l  v i j f  schoo ldagen .
-  I n  de  tweede  g raad  max imaa l  twee  schoo ldagen .
-  I n  de  de rde  en  de  v ie rde  g raad  max imaa l  één
schoo ldag .
-  I n  he t  bu i ten land :  ee rs te  t /m  v ie rde  g raad
max imaa l  v i j f  schoo ldagen .
·B i j  25 ,  40  o f  50 - ja r i g  ambts jub i l eum en  he t  12  ½,
25 ,  40 ,  50  en  60 - ja r i g  huwe l i j ks jub i l eum van
ouder (s ) / ve rzo rge r (s )  o f  g roo touders :  max imaa l
één  schoo ldag .

Hoe  werk t  he t?
Een  aanv raag  voor  ve r lo f  wegens  ‘gew ich t i ge
omstand igheden ’  moe t  zo  sne l  moge l i j k  b i j  de
d i rec t i e  worden  inged iend  (b i j  voo rkeur  m in imaa l
ach t  weken  van  tevo ren ) .  Ve r lo faanv ragen  worden
a l t i j d  i nd i v iduee l  beoordee ld .

Wie  bes lu i t  e r  ove r  ex t ra  ve r lo f?
Ex t ra  ve r lo f  voo r  10  schoo ldagen  o f  m inder :  De
schoo ld i rec teu r  neemt  ze l f  een  bes lu i t  ove r  een
ver lo faanv raag ,  even tuee l  na  ove r leg  me t  de
lee rp l i ch tambtenaar .
Ex t ra  ve r lo f  voo r  meer  dan  10  schoo ldagen :  De
schoo ld i rec teu r  s tuu r t  de  aanv raagdoor  naar
de  lee rp l i ch tambtenaar  van  de  gemeen te
Enschede .  De  lee rp l i ch tambtenaar  neemt
ve rvo lgens  een  bes lu i t ,  na  de  men ing  van  de
d i rec teu r  te  hebben  gehoord .

Bezwaar  en  be roep
Wanneer  een  ve rzoek  om ex t ra  ve r lo f  word t
a fgewezen  en  ouders  z i j n  he t  n ie t  eens  me t  da t
bes lu i t ,  kunnen  z i j  sch r i f t e l i j k  bezwaar  maken .  Da t
bezwaarsch r i f t  kan  worden  inged iend  b i j  de
persoon  d ie  he t  bes lu i t  hee f t  genomen.  He t
bezwaarsch r i f t  moe t  onder tekend  z i j n  en  tenmins te
de  vo lgende  gegevens  beva t ten :
·naam en  ad res  van  be langhebbende
·de  dag teken ing  (da tum)
·een  omschr i j v i ng  van  he t  bes lu i t  da t  i s  genomen
·a rgumenten  d ie  du ide l i j k  maken  waarom men  n ie t
akkoord  gaa t  me t  he t  bes lu i t

Aanv raag fo rmu l ie ren  voo r  ve r lo f  z i j n  op  schoo l
ve rk r i j gbaar .  Meer  i n fo rma t ie  ove r  ve rzu im en
ver lo f  kun t  u  v inden  op  de  webs i te  van  de
Gemeen te  Enschede
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